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1-INTRODUCCION

La Asociacion de Integracién Conilefia a las personas con discapacidad “AHINCO”, se
cred en el afio 2000, a través de la unién de un grupo de padres y madres con hijos e
hijas con diversidad funcional, decidieron unir sus fuerzas para crear un espacio comun
donde poder proporcionar actividades para mejorar su autonomia y conseguir la
inclusion social.

Hasta el momento de su creacion, no existia en el municipio ningun servicio publico o
privado que ofertase la posibilidad de recibir tratamientos especializados a nifos y
nifias con diversidad funcional, lo que suponia que las familias adaptasen sus horarios
de trabajo y vida familiar para poder desplazarse al Centro de Atencion Temprana de
municipios vecinos y que sus hijos e hijas tuvieran la posibilidad de poder recibir un
tratamiento que les ayudara a conseguir una mayor calidad de vida.

Los comienzos fueron bastante duros, pero gracias al esfuerzo de este grupo de padres
y madres y al trabajo desinteresado de todos ellos consiguieron reunir una pequefia
cantidad de dinero, que les permitid la contratacion de unos profesionales que
ofrecieran el servicio y el reconocimiento de las instituciones publicas, a través de la
concesidon posteriormente de subvenciones econémicas que permitieron la creacidon
del Centro de Atencion Temprana.

A lo largo su trayectoria, la Asociacidn “AHINCO” siempre ha luchado por conseguir la
integracién social, laboral y educativa de las personas con discapacidad del municipio
de Conil y comarca, y muestra de ello ha sido la creacion de distintos servicios que
dieran respuesta a las necesidades de dicho colectivo.

AHINCO abarca su actuacion desde los primeros meses de vida del nifio hasta la edad
adulta de la persona con discapacidad con necesidades de socializacion, necesidades
especificas de apoyo y tratamiento en las distintas dreas: educativa, social,
Psicoldgica, del lenguaje, rehabilitacion, formativas y empleo.
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2. DATOS DE LA ENTIDAD

AHINCO, Asociacion Conilefia para la integracion a personas con Diversidad

11.140 Conil de la Frontera (Cadiz)

Nombre de la entidad

Asociacion de Integracién Conilefia a las personas con
Discapacidad “AHINCO”

Cddigo de Identificacidon Fiscal (CIF)

G-11487287

Fecha de Constitucion

Forma Juridica

31/05/2000

Asociacion sin animo de lucro

Numero y fecha de Inscripcion en los
registros procedentes

Registro de Asociaciones de Andalucia, con el nimero
5.842 de la seccién PRIMERA

Entidad declarada de utilidad Publica el 2 de diciembre
de 2014

Entidad colaboradora de la Ensefianza con N2 de

Inscripcién: 3497

N2 de cuenta de la Seguridad Social

11107490208

Domicilio Social

C/Puerto Serrano, n? 1

Localidad: Conil de |a Frontera

Provincia: Cadiz

TIf fijo: 956 44 17 10
TIf. mévil: 618 738598

e-mail: ahinco.conil@gmail.com
www.ahinco-conil.es

Centro de Atencion Infantil T

emprana (CAIT)con N.L.C.A.: 46303, en avenida

Camino de Chiclana s/n, Complejo deportivo Municipal, Bajos de la Piscina. En Conil de

la Frontera

Centro de Atencion Integral Educativo, en Calle Puerto Serrano N2 1. En Conil de

la Frontera.
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3. ORGANIGRAMA

ASOCIACION
AHINCO

11.140 Conil de la Frontera (Cadiz)

SERVICIOS Y

AHINCO, Asociacion Conilefia para la integracion a personas con Diversidad

SENSIBILIZACION

EQUIPO DE

JUNTA DIRECTIVA
PROFESIONALES

AUXILIAR

PRESINDENTE
ADMINISTRATIVA

VICEPRESIDENTE
AUXILIAR DE
LIMPIEZA
SECRETARIA
2 PSICOLOGOS
TESORERA
2 LOGOPEDAS
VOCALES 2 FISIOTERAPEUTAS

MAESTRA DE
AUDICION Y LENGUAJE

TRABAJADORA
SOCIAL

PSICOPEDAGOGA

MONITORA DE
INTEGRACION SOCIAL

PROGRAMAS

ADMINISTRACION
ECONOMICA Y FISCAL

SERVICIO DE
ATENCION
TEMPRANA

APOYO
EDUCATIVO Y
LOGOPEDIA

FISIOTERAPIA Y
REHABILITACION

0CIO Y TIEMPO
LIBRE

ASESORAMIENTO Y
ATENCION FAMILIAR

FORMACION
CONTINUADA

VOLUNTARIADO

CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION

EVENTOS
SOLIDARIOS

COORDINACION
Y TRABAJO EN RED
CON ENTIDADES
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4- SENAS DE IDENTIDAD
Finalidad de la entidad:

Tiene como fin general mejorar la calidad de vida de la personas con disversidad tanto
fisica, psiquica o sensorial, potenciando el pleno desarrollo de sus capacidades
individuales para alcanzar la mdxima autonomia personal y social a través de su
integracion.

La entidad tiene como finalidad siguiendo la convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad es la de promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad
inherente. Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad. en
igualdad de condiciones con las demas.

-Atender a la poblacién Infantil Temprana a niflos y nifias en edades comprendidas
entre los 0-6 aflos que presenten algun trastorno en su desarrollo o tenga riesgo de
padecerlo.

-Estimular al maximo el desarrollo y posibilidades de integracién de estas personas.

-Fomentar la autonomia personal a través de la insercidn socio-laboral
-La familia se sienta apoyada, atendida y asesorada en sus necesidades.
-Concienciar, informar y sensibilizar a los ciudadanos acerca de la discapacidad.

-La igualdad entre el hombre y la mujer

Participacion en Federaciones, plataformas, consejos:

AHINCO, pertenece a PLENA INCLUSION ANDALUCIA, confederacion andauza de
organizaciones en favor de las personas con discapacidad intelectual, a FEPROAMI que
es la federacion Provincial de Cadiz y al concejo de solidaridad de Conil, que esta
compuesto por todas las entidades, organizaciones, fundaciones del municipio de Conil
gue trabajan con colectivos en situacidn de vulnerabilidad en defensa de los derechos
humanos.

Ambito de actuacion

El dmbito territorial de accién de la Asociacién es el Municipio de Conil y la
mancomunidad de La Janda, dirigido a la atencidon de las personas con diversidad
funcional o con trastornos en su desarrollo evolutivo y a las familias.
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Perfil de beneficiarios
En el Centro de Atencion Temprana se atende a la poblacién infanitil de 0 a 6 afios de

edad. Se prioriza la atencién a la poblacién de edades mas tempranas y alto grado de
afectacion.

El perfil de usuarios/as:

-Trastornos generalizados del desarrollo (TGD)
-Trastornos del espectro Autista

-Retraso Psicomotor generalizado

-Trastorno de hiperactividad

-Paralisis cerebral

-Patologia asociada al desarrollo psicomotor
-Sindromes

En el Centro de Atencion Integral Educativo se atiende a la poblacién partir de 3 afios

hasta 54 anos de edad con diversidad funcional, con necesidades educativas especiales
de apoyo educativo, necesidades de atencidn logopedica, de rehabilitacién , de
habilidades sociales y de autonomia personal y necesidades formativas al empleo.

El perfil de usuarios/as:

-Retraso mental

-Trastornos del espectro Autista

Trastorno de hiperactividad

-Trastornos de la comunicacién.

-Trastornos generalizados del desarrollo.

- Trastornos por déficit de atencién y comportamiento perturbador.
- Deficiencia sensorial auditiva.

-Deficiencia sensorial visual.

-Deficiencia motorica.
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El perfil de las familias atendidas

e Familias sobrecargadas por la situacidn que atraviesan ante la problematica de
sus hijos.

e Familias con necesidades de Atencion, Orientaciones y apoyos psicoldgicos.

e Familias con necesidades de asesoramiento, informacién y formacién sobre
recursos sociales.

5- PLAN GENERAL DE INTERVENCION

Programas y actividades que desarrolla la entidad
AHINCO, desarrolla su actividad diaria a traves de programas de intervencion, los
cuales se anexan en el presente documente.

ATENCION TEMPRANA: Intervenciones a poblacién infantil de o 0 a 6 afios. A su
familia y al entorno. Las necesidades transitorias o permanentes. Que presenten con
trastornos en su desarrollo o que tengan riesgo de sufrirlas. Son trabajadas desde una
perspectiva transdisciplinar.

REFUERZO EDUCATIVO: Atencion Individualizada de las necesidades educativas de los
mayores de 6 afios que presentan una necesidad educativa especial. Establecemos
coordinacién con los equipos educativos para una mejor adecuacidn a sus
necesidades.

LOGOPEDIA: Programa dedicado a la evaluacién, diagnostico, prevencion vy
tratamiento de las alteraciones de la comunicacién humana: trastornos de la voz, del
habla, de la audicidn y del lenguaje, tanto oral escrito o gestual. Tiene como finalidad
restaurar las disfunciones comunicativas a nivel del lenguaje comprensivo y expresivo.

FISIOTERAPIA: Programa dirigido a la recuperacién o re-adaptacién del nifio/a, joven o
adulto/a con diversidad funcional mediante un conjunto de técnicas terapéuticas, las
sesiones son individuales.

OCIO Y TIEMPO LIBRE: Salidas grupales para mayores de 16 anos a lugares de interés
social, cultural y medio ambiental. Se hacen en compafiia de monitores/as y personal
voluntario. tienen como objetivo la diversién, la mejora de las habilidades
comunicativas y sociales. Son una vez a la semana, viernes o sdbado y estancias
vacacionales de fines de semana y mas dias.
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FORMACION CONTINUADA: Dirigido a poblacién mayor de 21 afios con alto grado de
dependencia. Nuestro propdsito es la adquisiciéon por parte de los participantes de un
mayor grado de autonomia mediante la realizacidn de actividades amenas, divertidas y
sobre todo educativas.

ATENCION Y ASESORAMIENTO FAMILIAR: La familia es el principal entorno proveedor
de recursos para los chicos y chicas de la asociacidon. El trabajo con ellos es
imprescindible para un eficaz tratamiento e integracién de las personas con diversidad
funcional. Se le proporciona el asesoramiento y apoyo familiar.

SESIBILIZACION CIUDADANA: A lo largo del afio vigente la entidad realiza varias
actividades de sensibilizarnos y aceptar las diferencias y adaptar los recursos sociales a
las necesidades de la poblacion con diversidad funcional de la localidad de Conil. Se
realizan campafias a través de charlas programadas en los colegios e institutos. Se
hacen publico y se manifiestan las necesidades educativas que sufren los/as alumnos
en las aulas.

VOLUNTARIADO: A lo largo del ano se llevan las siguientes actuaciones con
respecto a la gestion del Voluntariado: Campafias de sensibilizacion y captacion de
voluntarios: Estas campafias se dirigen a colectivos concretos o a la poblacion
general y tratan de dar a conocer el trabajo que lleva a cabo por la entidad, como
recurso donde poder llevar a cabo las tareas de voluntariado. Formacion de
Voluntarios: consideramos fundamental la formacién y reciclaje de las personas
voluntarias que colaboran con nosotros. Por este motivo, se facilitard a la persona
voluntaria la formacidon adecuada para dar un servicio adecuado y util para ambas
partes. Seguimiento y coordinacion de voluntarios: dentro de las tareas que nos
planteamos a la persona voluntaria, esta una buena coordinacién que permita
darles los espacios de participacion, en donde puedan estar informados y tenidos
en cuenta: acogimiento, acompanamiento y formacidn en las tareas a llevar a cabo.
Al ser una asociacion sin animo de lucro, desarrollamos un Plan de Voluntariado
con el objetivo de captar, formar y motivar a personas que desinteresadamente
quieran colaborar con nuestra mision.
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6. -RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD

A fin de mantener en funcionamiento los Centros y Servicios y llevando a cabo todas
las actividades planificadas AHINCO contara con una plantilla de personal estable,
adecuada a los requisitos establecidos por la normativa de la Junta de Andalucia, que
regula los Centros y Servicios para personas con diversidad funcional. En cuanto a
ratio, perfiles profesionales y cualificacién de los mismos.

Pero también se complementan las exigencias normativas, con la contratacion de
profesionales que la Junta Directiva de la Asociacidn considera necesarios para

mantener actualizada y en un nivel de calidad adecuado, su cartera de servicios.

e Personal asalariado

PUESTOS DE TRABAJO
PSICOLOGA/O

PSICOPEDAGOGA

LOGOPEDA

MAESTRA DE AUDICION Y LENGUAIJE
FISIOTERAPEUTA

MONITORA DE EDUCACION
ESPECIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE LIMPIEZA
TRABAJADORA SOCIAL

TOTALES 12

RPINIFPINPFPN

e

e Voluntariado, personas que participan y colaboran altruistamente en los
programas y eventos benéficos a lo largo del aio.

e Junta directiva: Formado por personas socias de la entidad, que son familias:
madres y padres comprometidas con los fines establecidos en los estatutos de
la entidad y que prestan sus servicios altruistamente. Es la Junta directiva el
drgano de decisidén y consulta para dar respuestas a las necesidades de todos
los socios y socias que integran esta entidad.
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7-MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD:

-Centros y establecimientos de la entidad

1.Centro de Atencidn Infantil Temprana (CAIT)
2.Centro de Atencidn Integral Educativa (Sede Social)
3.Terreno

Cada Centro, Servicio y Programa y se realiza de acuerdo a una programacion, en la
gue constan cada una de las actividades que se realizaran en el Centro, Servicio o
Programa, en la que se recogen sus fines, objetivos, metodologia, temporalizacién,
evaluacioén de resultados y propuestas de mejora.

En Atencién Temprana, Taller, Servicio, Programa, Accion Formativa, etc. Se lleva a
cabo segln su propia Programacién, de acuerdo con unos objetivos, y siguiendo
una metodologia adecuada y, por tanto, sometidos a un seguimiento y evaluacion.

En este marco de recursos generales, cada usuario que participa en ellos, lo hace,
segun su plan personalizado de apoyos. Que se ha disefiado partiendo de un
estudio técnico de los aspectos relevantes que configuran la situacién vital de la
persona y con la participacién de sus familiares, y otros referentes de su entorno. Y
con el consenso de todos. Con la finalidad de que cada persona pueda desarrollar
su propio proyecto de vida, minimizando los condicionantes que pudieran limitarlo.

8-SITUACION EN LA QUE NOS ENCONTRAMOS

Tenemos concertadas en el centro de Atencidon Infantil Temprana unas 71 plazas
desde enero de 2023 con la Consejeria de Salud y familia de la Junta de Andalucia,
destinada a la atencion temprana de la poblacién infantil de 0 a 6 afios de edad con
algun trastorno en su desarrollo evolutivo.

10
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Proporcionamos los datos del afio 2023 en el servicio de atencion temprana en
Conil de la Frontera, se ha calculado una media de nifios y nifias atendidos al mes
durante el afo.

EN ATENCION DIRECTA

Nifios 47
Nifas 27
EN SEGUIMIENTO

Nifios 8
Nifias 11
Total de usuarios 93

Nos encontramos con una situacion dificil de afrontar al no contar con el espacio de
intervencion necesario que garantice la calidad en el servicio de Atencion Temprana a
nuestros nifios y nifas.

Nuestro centro consta de cuatro salas de atencion directa (sala de logopedia, de
Psicologia, sala de fisioterapia, sala multisensorial) y seis profesionales de atencién
directa (dos logopedas, dos psicdlogas y dos fisioterapeutas).

Nos vemos en la necesidad de ampliar nuestro centro con salas de intervencidn, nos
encontramos con dias complicados para cuadrar los horarios de las seis profesionales
para prestar una atencidn directa individualizada como rige la normativa.

Este centro no dispone de sala de espera para recepcionar a las familias, es la entrada
donde las familias esperan a sus hijos e hijas, por lo que se pierde ese espacio la
confidencialidad y privacidad con las familias. Las madres se agolpan en la puerta a
la hora en la entrada y salida de los menores sin poder facilitar informacién mas
confidencial de las terapias.

Nuestro centro de atencién infantil temprana se encuentra en los bajos de la Piscina
Municipal de la localidad de Conil, en el sétano de las instalaciones deportivas, justo
estamos en los bajos de la piscina climatizada, por lo que soportamos alta
temperaturas debido a las calderas de las duchas de la piscina.

Ademas tenemos el gimnasio municipal continuo al centro, separado por una pared
de pladux, y la puerta del gimnasio permanece abierta durante su jornada por lo que
tenemos la musica y el ruido constante en nuestras instalaciones.

11
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Por ello, es de vital importancia ampliar las instalaciones o trasladarnos a otras
instalaciones que rednan las condiciones necesarias establecidas en los protocolos de
la Consejeria de Salud y Familias y que rige la atencién temprana, para garantizar una
intervencion de calidad y mejora del bienestar de los menores.

La continuidad de la Atencidn Infantil Temprana en Conil peligra, ya que dentro de
tres afios tendremos que volvera licitar (cumplir con todas las condiciones necesarias
para seguir prestando el servicio de atencién infantil temprana) y si no contamos con
las instalaciones adecuadas para prestar el servicio, es muy probable que perdamos el
servicio de atencién temprana en Conil, servicio por el que tanto hemos luchado para
tener en nuestra localidad ya que afios atras las familias tenian que desplazarse a otro
municipio (Chiclana) para que sus hijos e hijas recibieran la atencién temprana.

A Continuacién te mostramos los datos de personas con diversidad funcional
atendidos en la sede de la entidad, mayores de 6 aifos de edad a la edad adulta.

EN ATENCION DIRECTA

Género masculino 22
Género femenino 20
Total de personas atendidas 42

9-QUE NECESITAMOS

Necesitamos encontrar una pronta soluciéon a la necesidad de espacio, ampliar las
instalaciones o de otro lugar adecuado para prestar un servicio digno y de calidad a los
nifios y nifios con necesidades atencion temprana.

Por otro lado el contar con unas instalaciones mas amplias, podriamos unificar todos
los servicios de AHINCO en un centro Unico, menores y mayores, nos facilitaria una
mejor coordinacidn del equipo de profesionales y no tener que duplicar los recursos
materiales en ambos centros. Y sobre todo mejorar la atenciéon adaptada vy
centralizada en la persona objeto de intervencién y su familia.

12
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Hemos realizado un estudio de los metros necesarios para nuestro centro de atencién
Unico para las instalaciones:

CUADRO DE SUPERFICIES

RECEPCION Y SALA DE ESPERA 25m2
TRABAJADORA SOCIAL 15 m2
ADMINISTRACION 15 m2
SALA MULTISENSORIAL 25m2
SALA DE REUNIONES 25m2
SALA DE FISIOTERAPIA (1) 30 m2
SALA DE TALLERES OCUPACIONAL 30 m2
SALA DE PSICOLOGIA (1) 18 m2
SALA DE PSICOLOGIA (2) 18 m2
SALA DE LOGOPEDIA (1) 18 m2
SALA DE LOGOPEDIA (2) 18 m2
ASEO (1) 14.50 m2
ASEO (2) 12 m2
ALMACENAMIENTO 9m2
SALA CAMARA GESSELL 6,50 m2
ARCHIVO 7 m2
OFFICE 10 m2
SALA PSICOLOGO ] 18 m2
SALA MAESTRA DE AUDICION Y 18 m2
LENGUAIJE

SALA DE PSICOPEDAGOGIA 18 m2
TOTAL SUPERFICIE 350 m2

En Conil a 13 de Febrero de 2024

CAIT- AHINCO
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