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2-ORGANIGRAMA



La Asociación Finalidad de la entidad:
Tiene como fin general mejorar la calidad de vida de la personas con diversidad
tanto física, psíquica o sensorial, potenciando el pleno desarrollo de sus
capacidades individuales para alcanzar la máxima autonomía personal y social
a través de su integración.

Objetivos Principales de la Asociación
-Promover, proteger y asegurar en condiciones de igualdad todos los derechos
y libertades de las personas con diversidad funcional
-Estimular al máximo el desarrollo y posibilidades de integración de estas
personas
-Fomentar la autonomía personal a través de la inclusión social, escolar y
laboral
-Apoyar y asesorar a las familia en las necesidades que les vaya surgiendo.
-Concienciar, informar y sensibilizar a los ciudadanos acerca de la diversidad
funcional
-El CAIT tiene como objetivo principal la mejora del desarrollo y la calidad de
vida del niño y de su familia al potenciar al máximo sus habilidades sociales y
de herramientas y estrategias que favorezcan su autonomía.

Participación en Federaciones, plataformas, consejos:
AHINCO, pertenece a PLENA INCLUSIÓN ANDALUCIA, confederación andaluza
de organizaciones en favor de las personas con discapacidad intelectual, que
está compuesto por todas las entidades, organizaciones, fundaciones del
municipio de Conil que trabajan con colectivos en situación de vulnerabilidad
en defensa de los derechos humanos.

Ámbito de actuación
El ámbito territorial de acción de la Asociación es el Municipio de Conil y la
mancomunidad de La Janda, dirigido a la atención de las personas con
diversidad funcional o con trastornos en su desarrollo evolutivo y a las familias.

3-señas de identidad
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ATENCIÓN TEMPRANA: Intervenciones a población infantil de o 0 a 6 años.  A
su familia y al entorno. Las necesidades transitorias o permanentes. Que
presenten con trastornos en su desarrollo o que tengan riesgo de sufrirlas. Son
trabajadas desde una perspectiva transdisciplinar.

REFUERZO EDUCATIVO: Atención Individualizada de las necesidades
educativas de los mayores de 3 años que presentan una necesidad educativa
especial. Establecemos coordinación con los equipos educativos para una
mejor adecuación a sus necesidades.

LOGOPEDIA: Programa dedicado a la evaluación, diagnostico, prevención y
tratamiento de las alteraciones de la comunicación humana: trastornos de la
voz, del habla, de la audición y del lenguaje, tanto oral escrito o gestual. Tiene
como finalidad restaurar las disfunciones comunicativas a nivel del lenguaje
comprensivo y expresivo.

FISIOTERAPIA: Programa dirigido a la recuperación o re-adaptación del niño/a,
joven o adulto/a con diversidad funcional mediante un conjunto de técnicas
terapéuticas, las sesiones son individuales.

OCIO Y TIEMPO LIBRE: Salidas grupales para mayores de 16 años a lugares de
interés social, cultural y medio ambiental. Se hacen en compañía de
monitores/as y personal voluntario. tienen como objetivo la diversión, la
mejora de las habilidades comunicativas y sociales. Son una vez a la semana,
viernes o sábado y estancias vacacionales de fines de semana y más días.
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FORMACIÓN CONTINUADA: Dirigido a población mayor de 21 años con alto
grado de dependencia. Nuestro propósito es la adquisición por parte de los
participantes de un mayor grado de autonomía mediante la realización de
actividades amenas, divertidas y sobre todo educativos.

ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO FAMILIAR: La familia es el principal entorno
proveedor de recursos para los chicos y chicas de la asociación. El trabajo con
ellos es imprescindible para un eficaz tratamiento e integración de las personas
con diversidad funcional. Se le proporciona el asesoramiento y apoyo familiar.

SENSIBILIZACIÓN CIUDADANA: A lo largo del año vigente la entidad realiza
varias actividades de sensibilizarnos y aceptar las diferencias y adaptar los
recursos sociales a las necesidades de la población con diversidad funcional de la
localidad de Conil. Se realizan campañas a través de charlas programadas en los
colegios e institutos. Se hacen público y se manifiestan las necesidades
educativas que sufren los/as alumnos en las aulas.

VOLUNTARIADO: A lo largo del año se llevan las siguientes actuaciones con
respecto a la gestión del Voluntariado:
 Campañas de sensibilización y captación de voluntarios: Estas campañas se
dirigen a colectivos concretos o a la población general y tratan de dar a conocer
el trabajo que lleva a cabo por la entidad, como recurso donde poder llevar a
cabo las tareas de voluntariado.
 Formación de Voluntarios: consideramos fundamental la formación y reciclaje de
las personas voluntarias que colaboran con nosotros. Por este motivo, se
facilitará a la persona voluntaria la formación adecuada para dar un servicio
adecuado y útil para ambas partes.
 Seguimiento y coordinación de voluntarios: dentro de las tareas que nos
planteamos a la persona voluntaria, está una buena coordinación que permita
darles los espacios de participación, en donde puedan estar informados y tenidos
en cuenta: acogimiento, acompañamiento y formación en las tareas a llevar a
cabo.

Al ser una asociación sin ánimo de lucro, desarrollamos un Plan de Voluntariado
con el objetivo de captar, formar y motivar a personas que desinteresadamente
quieran colaborar con nuestra misión.
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5- Titulo de memoria
"Empoderamiento de la autonomía personal y social de las
personas con diversidad funcional

6- Beneficiarios y Criterios 

 En el  proyecto presentado  los  beneficiarios  establecidos:

-Mujeres con diversidad funcional: 4

-Hombres con diversidad funcional: 6

Total de beneficiarios directos: 10

Familias asociadas (padres, madres, hermanos…): 43 Familias socias

 

Los criterios de selección de este programa:

Mayor de edad
certificado de discapacidad
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7- Fecha de ejecucción del Programa
Este programa se ha desarrollado durante el año 2023 , desde los
meses de Enero a Noviembre , unos 9 meses ( exceptuando julio y
agosto ).
El programa de actividades se ha realizado de Lunes a Jueves, en
horario de mañana principalmente, aunque también ha sido
modificado en función a las actividades programadas.

8- Resumen del proyecto
Se trata de un programa de actuación enfocado a la inclusión
social de las personas con diversidad funcional de la localidad
de Conil de la Frontera, Cádiz. La intervención ha sido centrada
en la personas  promoviendo en ella actitudes y capacidades
para  desarrollar al máximo su autonomía personal y su
participación activa en la comunidad. Siempre con los apoyos
y cuidados precisos mediante la figura de una persona
especializada que ayude a la persona a tomar sus propias
decisiones y mantener el control de su propia vida.
 
En el proyecto se ha planteado una cartera  de actividades
enfocadas la integración social y cultural, a través de salidas y
visitas a lugares de interés social ( empresas localidad,
entidades sociales, organismos públicos y privados). Y a
talleres ocupaciones de artesanía y de lectoescritura. Además
de salidas de ocio y tiempo libre para la adquisición de hábitos
saludables en todas las personas participantes.

La finalidad de este proyecto no es más que proporcionar los
recursos sociales para que la persona se sienta partícipe en su
entorno social. 
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9-Metodología y actividades realizadas

La metodología empleada en las actividades ha sido continua y activa durante
el desarrollo el proyecto. Se han realizado en grupo de unas 10 personas con el
apoyo y coordinación de una persona cualificada. El programación empleada
ha consistido en un cuadrante semanal de actividades,planificadas y
consensuadas entre todos los participantes del grupo, en base a las decisiones
y preferencias de las personas usuarias y con la ayuda de la Monitora.
Todas las actividades ejecutadas han tenido un carácter inclusivo, se han
desarrollado en entornos comunitarios normalizados ( visitas y participación
activa en las actividades culturales y sensibilización organizadas en desde los
diversas entidades locales y empresariales).

-Las actividades han estado enfocadas a talleres ocupaciones de artesanía 
(elaboración de velas, jabones y sales naturales y pulseras, llaveros, pendientes
de resina y otros enseres.

-La actividad ha estado vinculada a una actitud positiva hacia la actividad física
(el cuidado del cuerpo como valor intrínseco).

-En las actividades han estado enfocadas para el desenvolvimiento de la la vida
diaria relacionadas con el auto-cuidado y el aseo personal.

-La actividades desarrolladas se ha inculcado la educación en valores desde el
respeto , apoyo , fomento de la empatía y relaciones sociales.

En este programa promovemos la participación del voluntariado en tareas de
acompañamiento o de apoyo a los/las usuari@s.
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9-Metodología y actividades realizadas

-TALLERES OCUPACIONES
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9-Metodología y actividades realizadas

-VISITAS EN LOS ENTORNOS SOCIALES : Parque de Bomberos de Conil,
empresas locales, Centro cultural la Chanca y la Caixabank
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9-Metodología y actividades realizadas

-Participación y colaboración de la entidad y del  voluntariado en las I Jornadas
de la diversidad funcional en Conil organizadas por el Ayuntamiento de Conil
dirigidas al alumnado de primaria de todos los colegios de la localidad de Conil
de la Frontera.  
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10-Recursos humanos

-Una Monitora de integración social: 
Una de las funciones principales de la personas coordinadora del
grupo de las personas beneficiarias. Una de las funciones principales
desarrolladas por esta figura ha sido la de promover la autonomía de
todas las personas participantes. Esto incluye trabajar el día a día sus
capacidades físicas, el desarrollo de habilidades sociales que
promueva el autoconocimiento y las relaciones sociales de cada
persona .

-Una Trabajadora social:
La Trabajadora social ha sido persona encargada de la planificación
del proyecto, de organizar las actividades planteadas y
consensuadas por el grupo de personas beneficiarias, como
tramitación permisos y documentación necesarios para el desarrollo
de la actividad. Además ha realizado otras tareas como la atención
de las familias de las persona beneficiarias del programa.Y diseña e
implementa las políticas sociales que favorecen la creación y el
reajuste de servicios y recursos adecuados para la cobertura de
necesidades de la entidad.

-Una Auxiliar Administrativa: Es la personas coordinadora de las
finanzas y contabilidad de la entidad, de todos los servicios,
programas y actividades que se llevan a cabo durante el año.
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11-Seguimiento y Resultados Obtenidos

Los objetivos conseguidos en el proyecto:

-Se ha facilitado a la persona beneficiaria del proyecto los
espacios comunitarios y actividades  grupales que fomentando
las relaciones sociales de todos los participantes.

-Se han fomentado hábitos saludables y terapéuticos a través de
la interiorización de ejercicios físicos, senderismo donde se han
desarrollado habilidades básicas, psicomotricidad, coordinación y
destrezas.
-Se ha fomentado las capacidades de la autodeterminación,  
decisión y autonomía  personal en los participantes llevando a
cabo las tareas  por sí mismos con el apoyo cuando ha sido
necesario.
-Se ha fomentado los valores como la autoestima, honestidad,
tolerancia, justicia  y respeto mutuo de convivencia en el grupo.

-Se han creado las condiciones para que se produzca la
integración real de la persona  beneficiaria en el seno de su
familia. 

-Se ha evitado en lo posible la sobreprotección familiar. 

-Se ha potenciado, con una actitud positiva de la familia, su
autonomía y su competencia social.
 
Mejora de la INDICADOR: 
-Autonomía y autoestima personal y social de los participantes.
-Adquisición de Hábitos de vida saludables de los participantes.
-Mejora el bienestar en el entorno familiar del usuario.
-Se fomenta las relaciones sociales de los participantes.
-Implicación e interés de la familiar.
-La satisfacción de cada uno de los participantes.
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12-FINANCIACIÓN
La entidad ha contado con el apoyo y la colaboración de la
Diputación de Cádiz que ha sido el organismo que ha financiado la
mayor parte del gasto de este proyecto con una subvención de
7.000 € . 
Además hemos contado con una ayuda económica de la Ibercaja
Obra social de 1.000 € y de los fondos propios de la entidad han
sido unos 4.415,91€ para cubrir la totalidad del gasto.
 Total destinado a este proyecto: 12.415,91€

13-JUSTIFICACIÓN DEL GASTO

Para la ejecución del proyecto se ha  necesitado del personal 
Una monitora de Integración social ( 9 meses):8.372,83  €
Una trabajadora social ( 2 meses): .3.441,34€
una Auxiliar administrativa ( 1 mes): 601,74 €

 Total del gasto del programa: 12.415,91 €
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14-DIFUSIÓN DEL PROYECTO

-Se hace visible en los programas de sensibilización que realiza la entidad
por medios de las redes sociales ( instagram, facebook), medios de
comunicación local( radio y televisión) y pagina web de la entidad:
wwww.ahinco-conil.org

15-CONCLUSIONES

Queremos dar las gracias a los organismos públicos concretamente a la
Diputación de Cádiz “Área de Servicios Sociales, Familia e Igualdad: Servicios
sociales, Familias y Dependencia,  por esta subvención. 

Seguimos dando los pasos para consolidar un lugar sostenible en el tiempo que
garantice el bienestar del colectivo con el que trabajamos día a día por hacer
cumplir sus derechos sociales, a su crecimiento personal y su desarrollo como
persona, una vida digna con derecho al empleo protegido.

En Conil a 18 de Enero de 2024

Representante legal de la entidad

Fdo: Juan Antonio Nieto Caballero
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Centro de Atención Infantil temprana : avenida de Chiclana,
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