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El presente proyecto busca fomentar el desarrollo personal y la inclusión
social de personas con discapacidad a través de talleres formativos y un
acompañamiento en su inserción al mundo laboral. La iniciativa está
diseñada para dotar a los participantes de herramientas y habilidades
necesarias para mejorar su empleabilidad y contribuir a su autonomía
económica y social.
Este proyecto, ha sido destinado a las personas con diversidad funcional ,  
adulta  de la localidad de Conil de la Frontera.  Este programa se ha
llevado a cabo durante todo el año 2024. 
Las actuaciones realizadas han sido enfocadas a la formación al empleo y
a la adquisición de habilidades personales hacia el crecimiento personal y
social de la persona.  Se ha llevado a cabo cursos formativos de serigrafía ,
dibujos e impresiones donde la persona ha adquirido pautas y habilidades
laborales, de cómo diseñar impresiones personalizadas , en todas las
fases de producción, desde el inicio de aprendizaje a la finalización y
acabado del producto, en todo su proceso.
Los talleres formativos han tenido lugar en la sede social de AHINCO,
donde hemos contado con el maquinaria especializada en impresiones,
equipos informáticos y de los enseres necesarios para el abordaje de los
trabajos. Y del personal  cualificado para la coordinación y ejecución de
este proyecto. Todos los productos han sido elaborado por el grupo de
participantes , con la supervisión , apoyo y seguimiento del personal
técnico de la entidad AHINCO.
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Todos  lo producido desarrollados en los talleres ocupaciones  se han
puesto a la venta al público en el puestecito de SOUVENIR, ubicado en el
casco histórico de la localidad. Han sido cuatro las personas con
diversidad funcional, las encargadas de gestión del puesto,
desempeñando tareas de venta de los productos y de atención al
público.  Las labores realizadas han sido remuneradas de los beneficios
obtenido de la venta de los artículo. Los participantes han recibido un
seguimiento laboral por personal técnico de la entidad para prestar un
apoyo logístico de la actividades realizadas. En toda la actividad se ha
tenido en cuenta las opiniones y decisiones  de los participantes, flexible
a los cambios ocurridos hacia propuestas de mejora de la actividad y
bienestar de persona.
Y además el proyecto se ha centrado en la persona a la necesidades
personales de cada sujeto, a través de un programa de intervención
individualizado con unos objetivos adaptados a cada uno de ellos. 
Todas las actuaciones se han centrado en el fomento de la autoestima ,
las relaciones sociales y la autodeterminación de sus propias decisiones
de la persona.
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Este proyecto ha centrado la intervención a la población con diversidad
funcional de la localidad de Conil de la Frontera,  mayor de edad y con
pocas expectativas al empleo. También ha sido  dirigido la atención al
colectivo de personas con enfermedad mental , en esta misma situación .
Para ello hemos firmado un convenio de colaboración con otra entidad
social FAEM- Conil , para la realización de actuaciones comunes hacia
este mismo fin, la inclusión social y laboral.  Esta entidad colabora
activamente en esta actividad , con la participación directa de personas
con enfermedad mental en la formación de los talleres y labores de
empleo. En el proyecto han participado un grupo de unas 15 personas de
atención directa.  5 mujeres y 10 hombres con diversidad funcional, en
situación de desempleo y con pocas expectativas laborales.

Además de los beneficiarios directos, el proyecto impacta de manera
indirecta a:
-Familias de las personas con diversidad funcional, al mejorar su bienestar
y autonomía.
-Empresas y empleadores, sensibilizados en inclusión laboral y diversidad.
-Organizaciones comunitarias y entidades gubernamentales, al fortalecer
la red de apoyo e inclusión social.
-Comunidad en general, fomentando una cultura de respeto y
oportunidades equitativas.
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El impacto del proyecto ha sido significativo en términos de desarrollo
personal e inclusión laboral de los participantes. Entre los logros
alcanzados se destacan:

Incremento en la autoestima y confianza de los participantes gracias
a la formación y el acompañamiento recibido durante el año.La gran
satisfacción de todas la personas beneficiarias directas de las
actividad.

Adquisición de nuevas habilidades técnicas en serigrafía y venta de
souvenirs, mejorando sus oportunidades de empleo y autoempleo.

Creación de una red de apoyo entre los beneficiarios, fortaleciendo
su integración social y laboral, del ayuntamiento de Conil y entidades
sociales locales que han colaborado en el proyecto.

Sensibilización de empleadores y la comunidad sobre la importancia
de la inclusión de personas con discapacidad en el mercado laboral.
Visualización de la inclusión social en la localidad de Conil.

La satisfacción y compromiso de las familias de los beneficiarios de
proyecto.
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La metodología empleada en las actividades ha sido dinámica,
continua y reflexiva, adaptadas a la necesidad de la persona objeto de
intervención. Las actividades han sido continuadas en el tiempo , de
enero a diciembre 2024.  Los talleres formativos de lunes a viernes
por las mañana en horario de  9:00 a 13: 00 h en la sede de la entidad
AHINCO y las actividades del puesto se ha llevado a cabo en los
meses estivales de verano ( Junio, Julio, Agosto  y Septiembre 2024)
de Jueves a Domingo en horario de tarde flexible.
Talleres Formativos:

Desarrollo de habilidades sociales: comunicación, trabajo en
equipo, resolución de conflictos y participación en la comunidad.
Talleres ocupacionales en serigrafía  ( diseños de dibujos,
impresiones y serigrafía en bolsos, tazas, camisetas, sudaderas....
Desarrollo de la emociones , autoestima, y autocuidados

Seguimiento y supervisión de la actividad “ Puesto de Souvenir”
Seguimiento periódicos, reuniones mensuales de evaluación de la
actividad ,valoraciones de mejoras y  programación horaria de la
actividad
Autogestión  de la actividad por los participantes 
Autodeterminación en la labores 
Flexibilidad horaria en los cuadrantes

sensibilización e inclusión social:
Creación de alianzas con empresas para generar oportunidades
laborales.

Sensibilización y capacitación a empleadores sobre inclusión laboral.
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Los recursos humanos y materiales que se han necesitado para el
desarrollo del proyecto han sido:

HUMANOS EMPLEADOS:
Una persona Monitora de Integración Social encargada de la realización
de los talleres de la planificación y ejecución de talleres formativos sobre
habilidades laborales, técnicas y sociales.  Fomento de la autonomía
personal y profesional, promoviendo la toma de decisiones y el
empoderamiento de los beneficiarios.

Un técnico formativo en las tareas de diseño, impresión y serigrafía.
realizada por una persona voluntaria.

Coordinadora del proyecto :Seguimiento y evaluación del progreso de
los participantes en el proceso de formación e integración laboral.

MATERIALES:
Sede 
Mercadería ( enseres para las impresoras)
Maquinaria , impresoras, ordenadores. 
Puesto de souvenir



GASTOS: 
El proyecto ha sido financiado en una  parte  por la subvención recibida de
la Fundación La CAIXA con la aportación de 4.000 €, lo que ha permitido
la implementación de las actividades formativas y de acompañamiento.
 Los fondos obtenidos han sido destinados a los siguientes gastos:

Inversión en Equipamiento:
Adquisición de maquinaria y materiales para los talleres de
serigrafía.
Equipos de impresión y materiales consumibles.
Mobiliario y herramientas necesarias para el desarrollo de las
actividades.

Gastos Operativos:
Remuneración a los beneficiarios del proyecto
Monitora  de Integración social
Gastos administrativos y de gestión del proyecto.

INGRESOS:
Ayuda económica de la Fundación  CAIXA:  4.000 €
Fondos Propios: 4.967,7 €
Diputación de Cádiz : 7.000 €
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Este proyecto busca transformar la realidad de muchas personas con
discapacidad y en situación de vulnerabilidad, brindándoles herramientas
efectivas para su inclusión en el mercado laboral y promoviendo su
desarrollo personal e inclusión social. La combinación de formación,
acompañamiento y fomentar la autonomía económica de los
beneficiarios, contribuyendo así a una sociedad más equitativa e inclusiva.
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