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1-Introduccién

En esta memoria anual del afio 2023 se exponen los servicios y
actividades llevadas a cabo por la entidad AHINCO que han sido
dirigidas a la atencién del colectivo de personas con diversidad
funcional y a las familias de la localidad de Conil de la Frontera,
Cadiz.

Se proporcionan los datos del nimero de personas atendidas y
servicios prestados , los datos econémicos de ingresos obtenidos y
gastos ocasionados, actividades realizadas y objetivos conseguidos.
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2-Origenes:

La Asociacién de Integracién Conilefia a las personas con discapacidad
“AHINCO”, se creé en el afio 2000, a través de la unién de un grupo de
padres y madres con hijos e hijas con diversidad funcional, decidieron
unir sus fuerzas para crear un espacio comin donde poder proporcionar
actividades para mejorar su autonomia y conseguir la inclusién social.
Hasta el momento de su creacién, no existia en el municipio ningin
servicio publico o privado que ofertase la posibilidad de recibir
tratamientos especializados a nifios y nifias con diversidad funcional, lo
que suponia que las familias adaptasen sus horarios de trabajo y vida
familiar para poder desplazarse al Centro de Atencién Temprana de
municipios vecinos y que sus hijos e hijas tuvieran la posibilidad de poder
recibir un tratamiento que les ayudara a conseguir una mayor calidad de
vida.

A lo largo su trayectoria, la Asociacién “AHINCO” siempre ha luchado por
conseguir la integracién social, laboral y educativa de las personas con
discapacidad del municipio de Conil y comarca, y muestra de ello ha
sido la creacién de distintos servicios que dieran respuesta a las
necesidades de dicho colectivo.

AHINCO abarca su actuacién desde los primeros meses de vida del nifio
hasta la edad adulta de la persona con discapacidad con necesidades
de socializacién, necesidades especificas de apoyo y tratamiento en las
distintas  dreas: educativa, social, Psicolégica, del lengugje,
rehabilitacién, formativas y empleo.
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AHINCO, Asociacién de Integracién Conilefia a las personas
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3-Datos de la Entidad

"AHINCO": Asociacién de Integracién Conilefia a las personas con
Diversidad Funcional

Cédigo de Identificacién Fiscal (CIF): G-11487287
Fecha de Constitucién: 31/05/2000
Forma Juridica: Asociacién sin dnimo de lucro
Ndmero y fecha de Inscripcién en los registros procedentes:
e Registro de Asociaciones de Andalucia, con el nimero 5.842 de la
seccién PRIMERA
o Entidad declarada de utilidad Publica el 2 de diciembre de 2014
o Entidad colaboradora de la Ensefianza con N° de Inscripcidn: 3497
N° de cuenta de la Seguridad Social: 11107490208
Domicilio Social: C/Puerto Serrano, n° 1
Localidad: Conil de la Frontera
Provincia: Cadiz
Tif fijo: 856098466
TIf. mévil: 618 738598
e-mail: ahinco.conilegmail.com
Pagina Web: ahinco-conil.org

Centro de Atencién Infantil Temprana (CAIT)con N.I.C.A.: 46303, en
avenida Camino de Chiclana s/n, Complejo deportivo Municipal, Bajos de
la Piscina. En Conil de la Frontera

Centro de Atencién Integral Educativo, en Calle Puerto Serrano N° 1. En
Conil de la Frontera.

Instalaciones de la Parcela N°88-A poligono finca registral 15.933,
Instalaciones y terreno agricola cedido por el ayuntamiento de Conil a la
entidad para el desarrollo de programas de insercién socio-laboral.
Direccidén Carretera Parcelas de Roche s/n, de Conil de la Frontera
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4-Organigrama vy
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5-Senas de Identidad .

o Finalidad de la entidad: e
Tiene como fin general mejorar la calidad de vida de la personas con
diversidad tanto fisica, psiquica o sensorial, potenciando el pleno desarrollo
de sus capacidades individuales para alcanzar la mdxima autonomia
personal y social a través de su integracidn.

o« Objetivos Principales de la Asociacién
-Promover,proteger y asegurar en condiciones de igualdad todos los
derechos y libertades de las personas con diversidad funcional
-Estimular al méximo el desarrollo y posibilidades de integracién de estas
personas
-Fomentar la autonomia personal a través de la inclusidn social, escolar y
laboral
-Apoyar y asesorar a las familia en las necesidades que les vaya surgiendo.
-Concienciar, informar y sensibilizar a los ciudadanos acerca de la
diversidad funcional
-El CAIT tiene como objetivo principal la mejora del desarrollo y la calidad
de vida del nifio y de su familia al potenciar al maximo sus habilidades
sociales y de herramientas y estrategias que favorezcan su autonomia.

o Participacién en Federaciones, plataformas, consejos:
AHINCO, pertenece a PLENA INCLUSION ANDALUCIA, confederacion
andaluza de organizaciones en favor de las personas con discapacidad
intelectual, a FEPROAMI que es la federacién Provincial de Cdadiz y dl
concejo de solidaridad de Conil, que estd compuesto por todas las
entidades, organizaciones, fundaciones del municipio de Conil que trabajan
con colectivos en situacién de vulnerabilidad en defensa de los derechos
humanos.

« Ambito de actuacién

El dmbito territorial de accién de la Asociacién es el Municipio de Conil y la
mancomynidad de La Janda, dirigido a la atencién de las personas cen

diversidad funcional o con trastornos en su desarrollo evolutivo y\a las.

familias.
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5-Sefias de Identidad -.
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o Perfil de beneficiarios:

En el Centro de Atencién Infantil Temprana:

El perfil de usuarios/as:

-Nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad
-Trastornos generalizados del desarrollo (TGD)
-Retraso Psicomotor generalizado

-Trastorno de hiperactividad

-Pardlisis cerebral

-Patologia asociada al desarrollo psicomotor
-Sindromes

En el Centro de Atencién Integral Educativo:

El perfil de usuarios/as:

-Nifios y nifias de 3 afios de edad a la edad adulta
-Necesidades educativas especiales

-Trastornos del lenguaje

-Necesidades Motoras

-Necesidad de Autonomia personal y social
-Carencias de Habilidades laborales

-Carencias de relaciones sociales y de ocio

El perfil de las familias atendidas

-Familias sobrecargadas por la situacién que atraviesan ante la
problematica de sus hijos.

Familias con necesidades de Atencién, Orientaciones y apoyos
psicolégicos.

-Familias ;con necesidades de asesoramiento, informacién y formacién:” :

L ] .
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AHINCO, Asociacién de Integracién Conilefia a las personas
con Discapacidad

6-Plan General de Intervencién

ATENCION TEMPRANA: Intervenciones a poblacién infantil de o 0 a 6 afios.
A su familia y al entorno. Las necesidades transitorias o permanentes. Que
presenten con trastornos en su desarrollo o que tengan riesgo de sufrirlas.
Son trabajadas desde una perspectiva transdisciplinar.

REFUERZO EDUCATIVO: Atencidén Individualizada de las necesidades
educativas de los mayores de 3 afos que presentan una necesidad
educativa especial. Establecemos coordinacién con los equipos educativos
para una mejor adecuacién a sus necesidades.

LOGOPEDIA: Programa dedicado a la evaluacién, diagnostico, prevencidn
y tratamiento de las alteraciones de la comunicacién humana: trastornos
de la voz, del habla, de la audicién y del lenguaje, tanto oral escrito o
gestual. Tiene como finalidad restaurar las disfunciones comunicativas a
nivel del lenguaje comprensivo y expresivo.

FISIOTERAPIA: Programa dirigido a la recuperacién o re-adaptacién del
nifio/a, joven o adulto/a con diversidad funcional mediante un conjunto de
técnicas terapéuticas, las sesiones son individuales.

HABILIDADES PARA EL EMPLEO: Dirigido a poblacién mayor de 21 afios,
tiene como finalidad la adquisicién de las habilidades necesarias para el
acceso al mundo laboral a través de talleres y cursos formativos de
empleo. Asi mismo desde AHINCO hacemos una sensibilizacién a las
empresas ante las necesidades laborales de cada participante y la
oportunidad de realizar prdcticas laborales en las empresas
colaboradoras de la localidad en este proyecto.

OCIO Y TIEMPO LIBRE: Salidas grupales para mayores de 16 afios a lugares
de interés social, cultural y medio ambiental. Se hacen en compafia de

monitores fas y personal voluntario. tienen como objetivo la diversidn, la -

. . ol . . .
mejorti-de las habilidades comunicativas y sociales. Son una .vez'a la
semana, viernes o sdbado y estancias vacacionales de fines de semanay
mds dias.
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AHINCO, Asociacién de Integracién Conilefia a las personas
con Discapacidad

FORMACION CONTINUADA: Dirigido a poblacién mayor de 21 afios con alto grado
de dependencia. Nuestro propdsito es la adquisicién por parte de los participantes
de un mayor grado de autonomia mediante la realizacién de actividades amenas,
divertidas y sobre todo educativos.

ATENCION Y ASESORAMIENTO FAMILIAR: La familia es el principal entorno
proveedor de recursos para los chicos y chicas de la asociacién. El trabajo con
ellos es imprescindible para un eficaz tratamiento e integracién de las personas
con diversidad funcional. Se le proporciona el asesoramiento y apoyo familiar.

SENSIBILIZACION CIUDADANA: A lo largo del afio vigente la entidad realiza varias
actividades de sensibilizarnos y aceptar las diferencias y adaptar los recursos
sociales a las necesidades de la poblacién con diversidad funcional de la
localidad de Conil. Se realizan campafias a través de charlas programadas en los
colegios e institutos. Se hacen publico y se manifiestan las necesidades educativas
que sufren los/as alumnos en las aulas.

VOLUNTARIADO:

Campafias de sensibilizacién y captacién de voluntarios: Estas campaiias se dirigen
a colectivos concretos o a la poblacién general y tratan de dar a conocer el
trabajo que lleva a cabo por la entidad, como recurso donde poder llevar a cabo
las tareas de voluntariado.

Formacién de Voluntarios: consideramos fundamental la formacién y reciclaje de
las personas voluntarias que colaboran con nosotros. Por este motivo, se facilitard a
la persona voluntaria la formacién adecuada para dar un servicio adecuado y til
para ambas partes.

Participacién del Voluntariado en los programas:

-Formacién Continuada

-Ocio y tiempo Libre

Al ser una asociacién sin dnimo de lucro, desarrollamos un Plan de Voluntariado con
el objetivo de captar, formar y motivar a personas que desinteresadamente quieran
colaborar con nuestra misién.



AHINCO, Asociacién de Integracién Conilefia a las personas
con Discapacidad

7-N° de Socios

Durante el afio 2023 hemos tenido 58 socios y socias que son
familias directas beneficiaria de alguno de los programas y servicios
que prestamos . Los socios y socias aportan una cuota mensual.

Se ha producido unas 12 bajas de socios por el alta del servicio.

Se ha producido unas 3 altas de socios o socias perceptora de
alguna de los servicios de la entidad.

8-Personas Atendidas

N° DE FAMILIAS ATENDIDAS

Centro de Atencidn Infantil 93

Temprana(CAIT)

Centro de Atencidn Integral Educativo 56
(SEDE)
Numero total de Familias 149
Atendidas

. L]

E4 ] .



AHINCO, Asociacién de Integracién Conilefia a las personas
con Discapacidad

8-Personas Atendidas

En el Centro de Atencidn Temprana se atiende a la poblacion infantil
de 0 a 6 afos de edad. Se prioriza la atencién a la poblacion de edades
mas tempranas y alto grado de afectacion.

En el afo 2023, el CAIT ha contado con 71 plazas concertadas con la
consejeria de Salud y familias de la Junta de Andalucia.

Proporcionamos los datos del nimero de nifios y nifias atendidos
durante el afio 2023 en el servicio de atencidon temprana en Conil de la
Frontera.

NINOS Y NINAS EN ATENCION DIRECTA

Ninos 47
Ninas 27

NINOS Y NINAS EN SEGUIMIENTO

Nifhos 8
Nifhas 11
N° TOTAL DE USUARIOS 93

NO DE ALTAS PRODUCIDAS EN EL ANO

Ninos 10

Ninas 5

N° TOTAL DE ALTAS 15
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8-Personas Atendidas

En el Centro de Atencion Integral Educativa se atiende a las

personas a partir de 3 afios de edad que comienzan la escolarizacion
hasta la edad adulta.

SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

hombres 12

mujeres 4

SERVCIO DE REHABILITACION

hombres 2

mujeres 7

SERVICIO DE REFUERZO EDUCATIVO

hombres 10

mujeres

SERVICIO DE LOGOPEDIA

hombres 8

mujeres 5

SERVICIO DE FORMACION CONTINUADA

hombres 6

mujeres 4



8-Personas Atendidas "y

PERSONAS ATENDIDAS EN ATENCION DIRECTA

hombres 36
mujeres 20
NO TOTAL DE USUARIOS 56

BAJAS PRODUCIDAS EN EL ANO

hombres 1

mujeres 4

N° TOTAL ]



8-Actuaciones realizadas

LA ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO EN EL PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION CIUDADANA

1-Evento Benéfico organizado por la entidad * Fiesta de la
Primavera”’, con la colaboracién de las empresas de la
Locghdad de Conil a Beneficio de AHINCO, para recaudar
ondos.

FIESTA DE LA PRIMAVERA* FIESTA DE LA
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Empresas colaboradoras:
-Escuela de canto SORTEOS: REGALOS
Virtudes Moreno
-Maria Truu[lo y Ménica @ i Qlloido Fierre &
Munoz wFontanilla ~ GOML rancscaron
-Chirigota "Esto quién . o
Ao C ILUNION Hoteis P e
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-Sorteos varios
-Comida popular
-Animacion Infantil
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DOMINGO 26 Marzo a partir de la 13:00 h

I-UGARB é%@TU;RIIEECUELA A En carretera Las Parcelas
"Antigua Escuela de Hosteleria"”
MARZ CRTA. DE LA PARCELAS A Dpé‘EI\IR
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8-Actuaciones realizadas

2-Convenio de Colaboracién con la ESCUELA DE VERANO “ Educa
Vacaciones”,con la aportacién realizado por AHINCO de recursos
humanos, dos monitoras de integracién social para atender a los nifios
y nifias con necesidades educativas especiales que participen de la
escuela de verano en los meses de Julio y Agosto de 2023 en el
colegio Publico Tomds Iglesias Pérez.

Los objetivos de las Monitoras han sido:

-Conseguir que los/as nifios/as disfruten del verano, conociendo y
relaciondndose con otros/as compafieros/as de su edad vy
disfrutando de las actividades, participando en las mismas y
sintiéndose los protagonistas de ellas.

-Fomentar las habilidades sociales y auto motivacién personal
favoreciendo la integracién en el grupo de iguales.

-Consolidar conceEtos, procedimientos y actitudes: rutinas de
comportamiento, hdbitos saludables, respeto de las normas etc.

-Proporcionar los apoyos ?/ asistencia necesaria para fomentar la
autonomia personal y social.Participacién en varios eventos Culturales
y festivos de la localidad de Conil a beneficio de nuestra entidad

ESCUELA DE

VERANO
“EDU-VACACIONES"

VLA PLAVA T - LONEE,

(_._
SO 3
;{}T"_-_.-l - i —— e,
@f\ ../;'\;“7.:, et \)I s \_.Lg - T
A - - '-.j;/ =2 e : v | -



8-Actuaciones realizadas

3-DIA DE LA FESTIVIDAD DE NUESTRA SNRA. DEL CARMEN

Evento Benéfico organizado por la entidad , el dia de nuestra sefiora
del carmen , fiesta popular de la localidad para recaudar fondos ,
dar visibilidad a la entidad y fomentar la participacién de la
ciudadania.

4-CELEBRACION DEL DiA INTERNACIONAL DEL SINDROME DE DOWN

El 21 de marzo de celebra el dia Internacional del Sindrome de Down,
con el objetivo de crear conciencia del valor de estas personas dentro
de la sociedad. El uso de camiseta blancas se ha hecho viral por las
redes sociales para conmemorar este dia y lectura de un manifiesto con
los medios locales ( televisién, radio y prensa).

5-1 JORNADAS DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL,
http: / /www.ahinco-conil.org /blog-post/

El dia 3 de diciembre se celebra el Dia de la Diversidad Funcional . En
conmemoracién a una fecha tan importante para nuestra asociacidn,
este afio en nuestro municipio se ha celebrado la «I Jornada de la
Diversidad Funcional»; unas jornadas que esperamos perduren en el
tiempo, y que la edicién de este afio sea la primera de muchas mas por
venir.

El afio pasado de la mano de Juan Antonio Caballero «Chico»
realizamos unos talleres de concienciacién en el Colegio Tomds.Iglesias y
este afio hemos conseguido que se extiendan dichas actividades al resto
de colegios de primaria de nuestra localidad.



8-Actuaciones realizadas

6- PRESENTACION DEL CALENDARIO SOLIDARIO

http: / /www.ahinco-conil.org /blog-post/

Como cada afio realizamos la presentacién de nuestro calendario y
agenda solidaria 2024. Este acto lo celebramos en el Cine Moreno dl
que acudieron algunas de las empresas que colaboran en este edicién,
muchos de los modelos que aparecen enq]os calendarios y agendas, asf
como familiares y amigos de nuestra asociacién. Fue un acto muy bonito,
que os dejamos a continuacién en un video cortesia de Onda Conil TV.
Ademds, os dejamos imdgenes de aquellas personas que participaron en
el acto y que son cortesia de Radio Juventud de Conil.

7-Participacién y colaboracién con el club de fitbol " Sporting
Conil Conil" . Se ha firmado un convenio de colaboracién entre
ambas entidades para patrocinar y apoyar al equipo de fitbol
integrado por personas con diversidad funcional deqrct localidad de
Conil , en la liga inclusiva andaluza.

-



8-Actuaciones realizadas

-Dia de Surf adaptado.
http: / /www.ahinco-conil.org /blog-post /

Cada afio por el mes de Septiembre, celebramos el dia de SURF
ADAPTADO Inclusivo  gracias a la colaboracién del Voluntariado de
muchas personas para disfrutar de un dia surf con el colectivo de
personas con diversidad funcional de las localidades de Vejer y Conil de
la frontera. Es un dia inolvidable de convivencia y diversién de todos los
participantes, monitores de surf, familias y personas con discapacidad en
la playa. Los monitores acompafian y apoyan a los chicos y chicas que
participan durante la prdctica de surf.




8-Actuaciones realizadas

o PUESTECITO INCLUSIVO SANTA CATALINA

La entidad Ahinco tiene cedido por parte del Ayuntamiento de Conil los
puestecitos situados en la plaza Santa Catalina para el desarrollo de
actividades que promuevan la insercién laboral de las personas con
discapacidad de la localidad de Conil.

Se ha procedido en el mes de Junio a la firma de un convenio de
colaboracién entre FAEM y AHINCO , dos asociaciones de la localidad
que luchan por la igualdad e integracién de ambos colectivos sociales
(Salud mental y discapacidad) . El fin de este convenio es fomentar y
facilitar a la persona oportunidades que favorezcan al empleo y la
formacidn.

Este verano hemos iniciado la apertura del puestecito inclusivo de
Artesania Santa Catalina.




9-Resultados

« ATENCION TEMPRANA: .
) -
En Enero 2023 se ampliaron 26 plazas piblicas de Atencién Temprana™ *
que permitieron atender a menores que se encontraban en la lista de

espera. De 45 plazas a 71 plazas concedidas.

Realizamos coordinaciones con otros entornos en los que los menores
participan. En 2023 se han realizado 16 coordinaciones externas con
colegios, centros de educacién Infantii y centros privados. Estas
coordinaciones son necesarias para ofrecer una atencién completa a
todos los nifios y nifias.

A lo largo del afio hemos apoyado a 92 nifios y nifias de entre O a 6 afios

de edad.

o« REFUERZO EDUCATIVO Y LOGOPEDIA

En 2023 hemos realizado apoyos privados de 6 nifios y nifias afios de
familias que adn no tienen un recurso piblico.

Han sido unos 24 nifios y nifias a partir de tres afios de edad
escolarizados con necesidades educativas especiales atendidos en el
servicio de Refuerzo y logopedia. Han sido beneficiarios de las becas de
educacién especial para cubrir los gastos de los servicios.

A cada sujeto se le ha procurado prestar los apoyos pedagégico y
logopédicos adaptado a sus necesidades educativas.

Se ha conseguido mejorar los resultados académicos en la mayoria de las
personas atendidas.



9-Resultados

e FISIOTERAPEUTA:

-Se ha dotado a la persona participante de habilidades motoras y de
equilibrio corporal para la mejora de su estado fisico y emocional de su
vida diaria.

-Aumento de la autonomia personal y cognitiva de las personas
participantes tras el tratamiento de rehabilitacién realizado, con la
adquisicién de destrezas motoras y cognitivas tales como coordinacién
corporal, capacidad de memoria, autodeterminacidn personal...

-La satisfaccién personal y emocional de la persona participante directa
y de la familia por el tratamiento ofrecido.

-Se han atendido a 9 personas con necesidades de psicomotricidad con
un tratamiento de rehabilitacién y fisioterapia.

o HABILIDADES PARA EMPLEO

Han sido cuatro personas beneficiarias directas , dos personas en edad
laboral de FAEM, Asociacién de Enfermos mentales y dos personas con
diversidad funcional en edad laboral de AHINCO . Los participantes han
realizado tareas atencién al cliente en la venta directa de los productos
de artesania expuestos en el puestecito inclusivo de santa catalina. Todos
los articulos y enseres ha sido realizados en los talleres ocupacionales
realizados por ambas entidades por un grupo de personas usuarias.

Un gran satisfaccién personal de los participantes ha conseguido un a
remuneracién econdmica tras su jornadas laboral y alcanzado una
mayor autonomia social y personal.



9-Resultados

o OCIO Y TIEMPO LIBRE:

Con esta actividad buscamos que se fomente las relaciones sociales de
todos los participantes en entornos sociales de Ocio y tiempo libre.

Las actividades propuestas son elegidas y organizadas por ellos/as.

Se han realizado una salida por semana de unas 5 horas de duracién
durante todo el afio. Un total de 48 salidas en el afio . De una salida a
otray a través del grupo de wassap las personas participante deciden la
salida del viernes o sdbado. Al final de cada salida se deja tiempo para
elegir qué actividad se hace el préximo dia y se acuerda quién la
organiza. N° de personas atendidas en 2023 en el servicia han sido de
unas 10 a 12 personas. Y se ha contado con la colaboracién de 5
personas voluntarias.

Ademds se han realizado dos vigjes vacacionales de varios dias de
estancias en el lugar elegido. Han visitado Madrid vigje financiado por el
imserso a través de plena inclusién andalucia y se han beneficiado unas
12 personas con diversidad funcional, mayor de edad , unos 9 hombres y 2
mujeres.

Todos los afios en el mes de Junio, se acude al camping Cafios de Meca
para disfrutar de unos dias de ocio y tiempo libre junto con los amigos y
amigas con otra asociacién vecina de Vejer de la Frontera. Son varios
dias de estancias de convivencia del grupo en los bungalow.

« FORMACION CONTINUADA:

Seguimos apostando por la realizacién de actividades en los recursos
comunitarios: el 100% de las personas estdn utilizando y participando

en actividades y talleres en comunidad. Han sido muchas visitas
realizadas a las empresas de la localidad ( policia local, parque de
Bomberos y entidades privadas).

Se ha conseguido Implicacién e inclusién de las personas con diversidad
funcional en la comunidad participando en 44 salidas a organismos
publicos y privados en el entorno social. Se ha mostrado una alta
participacién del grupo de personas en las actividades sociales,
culturales, deportivas y ocio llevadas a cabo en la localidad de conil.
Hemos contado con la colaboracién de 6 personas voluntarias en el
programa a lo largo del afio.



9-Resultados

o Asesoramiento y apoyo Familiar :

Han sido un total de 148 familias atendidas en el afio 2023 en nuestrd

entidad.

Se gestionado y tramitado unas  ayuda de becas de educacién especial
de consejeria de educacién de la junta de andalucia.

Se han gestionado una ayudas individuales y tecnolégicas destinada a
la mejora de calidad de vida de las personas con diversidad funcional.

Se ha garantizado unos servicios y prestaciones de la entidad durante
el afio 2023 a las familias con hijo e hija con diversidad funcional de la
localidad de Conil de la frontera. El 90 % de las familias atendidas se
han mostrado satisfechas por la atencién recibida.

Se le ha proporcionado a las familias informacién de derechos y deberes.

DERECHO:

A la confidencialidad.

A que se respeten los valores, cultura y creencias de la propia familia.
A un trato cdlido y acogedor.

A que la familia tenga y sea protagonista de su plan de accién familiar.

o Sensibilizacién y concienciacién ciudadana:

Las actividades y actos se ha expuesto en el apartado 8 de esta
memoria, también en nuestra pagina web: www.ahinco-conil.org
Se han realizado 16 reuniones externas con alcaldia, concejalias de
educacién, de servicios sociales del ayuntamiento de Conil de la frontera
para llevar actuaciones conjunta y en colaboracién en los actos y
eventos realizados.

« VOLUNTARIADO

-La entidad ha contado con la participacién de 15 personas voluntarias a
lo largo del afo en los programas principalmente de Formacién
Con(’;inctjada Ocio y tiempo libre y sensibilizacién Civdadana de la
entiadad.
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INGRESOS: -

FONDOS PROPIOS:

« Cuotas de socios: 9.543€

o Servicio Rehabilitacién 2.130€

s Servicio de logopedia y Apoyo Educativo 42.968€

o Servicio de Ocio y Tiempo libre y Formacién 9.260€

» Donaciones Varias 15.394€
FONDOS PRIVADOS:

¢ Empresas colaboradoras de Conil : 2.200€

« Obra social Ibercaja: 1.000€
FONDOS PUBLICOS:
e Consejeria de Salud: Plazas concertadas CAIT: 168.211,36€
e Consejeria de Salud y Familias: 521,59€
eInclusién Social Junta de Andalucia: 1.082,99€
e Consejeria de Igualdad: Subvenciones anuales: 962,50€
e Ayuntamiento Conil: Subvencién Nominativa: 7.500€

e Diputacién de Cddiz, Presidencia y Area de Igualdad: 9.856,78€

TOTAL DE INGRESOS: 270.630, 22 €

L]



10-Financiacion

GASTOS:
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o Devolucién recibo: 3 €
o Gasto Aliexpress: 179,66 €
o Compra de juguetes: 467,69 €
o Artesania: /144 €
o Aprovisionamiento puesto de verano: 86,65 €
o Aprovisionamiento CAIT y Sede: 87,54 €
o Gastos Parcelas: 520,90 €
o Gastos Chapas: 112,99 €
o Jornadas Discapacidad: 14,65 €
o Trabajos de Albaiiileria: 2541 €
o Reparacién automdvil: 733,65 €
o Reparaciény Conservacion: 365,06 €
o Gastos parcelas: 200 €
o Asesoria: 479835 €
o Servicio Prevencion: 645,88 €
o Plena Inclusién Andalucia: 638,29 €
o Servicios Pagina Web: 5324 €
o Seguro Responsabilidad Civil: 569,46 €
o Seguro Furgoneta: 819,62 €
o Seguro voluntariado: 95 €
o Comisiones Bancarias: 961,19 €
o Rétulos: 160€

o Salidas visitas: 187,50 €
o Suministros eléctricos: 464,01 €
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10-Financiacion

GASTOS: ;

o Teléfono: 807,03 €
o Gasoil: 138,41 €
o Internet: 127,92 €
o Suministro de Agua: 7841 €
o Gasto de Correo: 55,93 €
o Gasto de papeleria: 437986 €
o ITV: 58,27 €
o Productos de limpieza: 465,43 €
o Uniformes: 162,54 €
o Proteccién de Datos Riesgo: 335 €
o Cuota plataforma del voluntariado: 30 €
o Sueldos Salarios: 159.782,43 €
o Seguros sociales: 46.765,93 €
o Formacidn: /55 €
o Multa ITV: 100 €

TOTAL DE GASTOS: 228.736,93 €
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Queremos agradecer a todos y todas la personas
socios y socias, familias, voluntarios , entidades
sociales , fundaciones sociales, empresas de la
localidad. Por poner en valor y apoyar el trabajo
diario de nuestra entidad con el colectivo de
personas con diversidad funcional y sus familias.

ENTIDADES COLABORADORAS 2023
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Fundacion
iberCaja
Diputacion A
— de Cadiz Junta de Andalucia



