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1. DATOS DE LA ENTIDAD
A. Identificacion de la entidad
Denominacion
| AHINCO, Asociacién Conilefia para la Integracion a las personas con discapacidad J

Régimen Juridico’

TEntidad sin animo de lucro

‘ ART.22 de la Constitucion Espafiola

‘ Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion

Registro de Asociaciones’

-Registro Provincial de asociaciones de la delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia con niimero de

inscripcion: 5842 y fecha de inscripcion: 31 de mayo de 2000.

-Declarada de Utilidad Publica el 2 de diciembre de 2014.

-Entidad colaboradora de la Ensefianza con N° de Inscripcion: 3497

_Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, con el Numero 5.842 Seccién Primera

-Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales, con el Namero AS. E/3885

-Autorizacién de Funcionamiento de Centro de Atencion Temprana (Logopedia, fisioterapia y Psicologia), con
N.LI.C.A: 46303, regulador de las autorizaciones y Registro de Centros y Establecimientos Sanitarios.

-Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, con el N° de Inscripcion 101.

Nomero de Inscripcion en el Registro
i CIF: G11487287

correspondiente Fecha de Inscripcion

!?842 31/05/2000 G11487287




Calle Plaza Namero C4digo Postal
Calle Puerto Serrano
| 11140
Localidad © Municipio Provincia Teléfono B
Conil de la Frontera “adiz 956 44 17 10
- 680543408

Direccién de Correo Electronico y web
ahinco.conil(@gmail.com
www.ahinco-conil.es
CAIT, CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA
Calle’Plaza Nimero Codigo Postal
Calle camino de Chiclana. bajos de la Piscina Municipal

‘ S/N 11140
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

| Conil de la frontera Cadiz 856 09 84 66

Direccion de Correo Electronico

ahinco.conil@gmail.com
| www.ahinco-conil.es

2. FINES ESTATUTARIOS?®

La entidad tiene como finalidad, siguiendo la convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad,
promover. proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad
inherente. Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

-Atender a la poblacion Infantil Temprana a nifii@s en edades comprendidas entre los 0 a 6 afios que presenten
algin trastorno en su desarrollo o tenga riesgo de padecerlo.

-Estimular al maximo el desarrollo y posibilidades de integracion de estas personas.
-Fomentar la autonomia personal a través de la insercién socio-laboral.
-La familia se sienta apoyada, atendida y asesorada en sus necesidades.

-Concienciar, informar y sensibilizar a los ciudadanos acerca de la discapacidad.
-La igualdad entre el hombre y la mujer.

En resumen, velar para que se consiga
declaracion que la constitucion espaiiol
integracion de los disminuidos fisicos,
superior otorga a todos los ciudadanos”.

para las personas con discapacidad el cumplimiento escrupuloso de la
a contiene en su capitulo 3° articulo 49 “tratamiento, rehabilitacion e
sensoriales y psiquicos para el disfrute de los derechos que esta norma
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4 ACTIVIDADEN DENARROLEADAS, RESUL TADOS 3 BENEFICIARION!

ALACTIVIDAD |

Av Tdentificncion de n netividad
Denominacion de ta actividad”
CENTRO DE ATENCION INFANTIL, TEMPRANA “CAIITY

Nervivior comprendidox en Tn actividad "

Faatencion temprana atiende al desarrollo de la poblacion intantil andaluza de 0 @ 6 anos, su tamiliaey su
entorno Elobjetivo ex provenie posibles trastormos de dexarrollo y atender a lox nifos Y i que los padecen o
tenen riesgo de padecerloy,

Breve deseripeion de la actividad !

Fax Unidades de- Atencion emprana son el primer nivel de ayuda expecializada ante lox indicios de este tipo
frastormos. Fneelfas, unexperto equipo de profesionates se encargard de valorar las necesidades de 1o menores
sobre Tabase de un dingndstico ncional que incluye el extudio de s tamilias y el entorno. n el centro de
Atencion Tntantil emprana se disenan actividades integrates, que involueran a profesionales, los menores y SUN
familias, Es importante que s tanilias estén presentes en las sesiones que reciben los ninos y ninas, De esta
torma, tiera de las sestones, Tos padres pueden continuar estimualando a sa hija o hijo
Fnelequipo de profesionales de Tox Centrox de Atencion Temprana podemos encontrar especialistas de s
sIAHentes dreas

Pricolopgox

Logopedas

Fistoterapeutas

B, Recursos humanos asignados w ln actividad

Tipo de personnl Numero
| |

\ $ )
Personal asalariado §28
Personal con contrato de servicios ) ”

Personal voluntario H

O Coste y financineion de ln actividad

IMPORTE
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Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 1.527,54 J
a. Compras de bienes destinados a la actividad 1.527,54
b. Compras de materias primas
c. _Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 71.497,68
Otros gastos de la actividad 9.954,33
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 3.908.98
c. Servicios de profesionales independientes 3.683.47
d. Transportes
e. Primas de seguros 643,23
f. _Servicios bancarios 194,54
g. Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas 65,29
h.  Suministros 889.51
i. _ Otros servicios 56931
j.  Tributos
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
I. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 2.237,85

Gastos financieros




Diterencias de cambio

__Adquisicion de inmovilizado** 1.803,29
|_Gastos excepcionales
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 87.020,69

** La adquisicion de inmovilizado no se considera un gasto contable, ya que se trata de compras de activo,
por lo que el total de estos gastos no va a coincidir con los gastos totales que aparecen en la memoria
econdmica, la diferencia debe coincidir con el importe invertido en compras de inmovilizado.

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 320,34

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 33.201,69

usuarios) '

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablica'® 46.766,63
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 46.766,63
c. _Conciertos

Otros ingresos del sector privado 8.821,43
a. Subvenciones 8.821,43
b. Donaciones y legados
c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 89.110,09

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

temprana unas 46 plazas concertadas por la consejeria de Salud.

Durante el afio 2021 se han atendido a una media de 71 menores al mes, teniendo el Centro de Atencion Infantil
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Clases de beneficiatios/as: i
La Atencion Infantil Temprana se dirige a nifios y nifias que presentan los siguientes trastornos del desarrollo:
Irastornos del desarrollo cognitivo
Trastornos del desarrollo del lenguaje
Trastornos de la expresion somatica
Trastornos emocionales
Trastornos de la regulacion y el comportamiento
Trastornos de la relacion y la comunicacion

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'’

El pediatra de atencion primaria es el encargado de realizar un seguimiento del desarrollo y de evaluar cualquier
sefial de alerta que observe durante las revisiones. En caso necesario, los pacientes seran derivados a una de las

Unidades de Atencion Temprana.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El plan de intervencion se ajustara teniendo en cuenta el diagnostico establecido, el criterio del terapeuta, los
aspectos individuales, familiares y socio-ambientales que concurren en cada caso. Cada sesion sera de una hora,

| cuarenta cinco minutos o media hora de atencion directa y quince minutos de atencién tutorial y registro.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

101 personas de 0 a 6 afios de edad atendidas

-4.416 de Intervenciones realizadas (Nifio/a, familia y entorno)

-17 menores dados de alta por cumplimiento de edad o por desarrollo evolutivo adecuado
-101 familias atendidas

-Una media de 71 menores al mes

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumple satisfactoriamente con los estatutos establecidos:

-Tratamiento de Atencion temprana a través de la atencion Psicoldgica, logopedia y de Rehabilitacion a nifios
de 0 a 6 afios de edad y atencion a las familias

-Rehabilitacion a las personas con discapacidad.

Fomentar e informar a los padres mediante cursos, coloquios, facilitandoles los medios humanos y técnicos
disponibles.

4.2. ACTIVIDAD 2

F. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'®

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL EDUCATIVA

Servicios comprendidos en la actividad'”

Servicios dirigidos a partir de 3 afios a la edad adulta de personas con diversidad funcional, familia y entorno

social.




| _Logopedia: potenciar al maximo el desarrollo del lenguaje, el hablay la comunicacion.
Pedagogia Terapéutica.

| -Iisioterapia y Rehabilitacion

‘ Fstimulacion cognitiva para mejorar memoria,
abstraccion... por medio de programas de estimulacion.

lenguaje, atencion, concentracion, razonamiento, y

Breve descripcion de la actividad™

idades educativas de los mayores de 3

REFUERZO EDUCATIVO: Atencion Individualizada de las neces
ion con los equipos educativos

afios que presentan una necesidad educativa especial. Establecemos coordinac
para una mejor adecuacion a sus necesidades.

LOGOPEDIA: Programa dedicado a la evaluacion, diagnostico, prevencion y tratamiento de las

ciones de la comunicacion humana: trastornos de la voz, del habla, de la audicion y del lenguaje, tanto

altera
icativas a nivel del lenguaje

oral escrito o gestual. Tiene como finalidad restaurar las disfunciones comun

Comprensivo y expresivo.

FISIOTERAPIA Y REHABILITACION: Programa dirigido a la recuperacion o re-adaptacion del nifio/a,
joven o adulto/a con diversidad funcional mediante un conjunto de técnicas terapéuticas, las sesiones son

individuales.

OCIO Y TIEMPO LIBRE: Salidas grupales para mayores de 16 afios a lugares de interés social, cultural y
medio ambiental. Se hacen en compafiia de monitores/as y personal voluntario. Tienen como objetivo la
diversion, la mejora de las habilidades comunicativas y sociales. Son una vez a la semana, viernes o sabado y

estancias vacacionales de fines de semana y mas dias.

Se considera fundamental la implicacion de las familias en este proceso por ser éstas las principales
mediadoras en el transcurso de la estimulacion del nifio, teniendo en cuenta sus opiniones en la elaboracion y
desarrollo de los programas. Se han realizado tutorias con los padres mensualmente para comunicarle la

evolucién de su hijo y orientar con pautas educativas de forma que estén informadas y se impliquen en su

educacion.

G. Recursos humanos asignados a 1a actividad®'

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 4,75

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

H. Coste y financiacién de la actividad

COSTE?# IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias
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¢ Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

— —
\provisionamientos 1.366,74 |
f.  Compras de bienes destinados a la actividad 1.366,74

Compras de materias primas

O]

h. Compras de otros aprovisionamientos

i. _Trabajos realizados por otras entidades

j.  Perdidas por deterioro

_

Gastos de personal 63.971,61
Otros gastos de la actividad 8.906,51
m. Arrendamientos y canones
n. Reparaciones y conservacion 3.497,51
0. Servicios de profesionales independientes 3.295,74
p. Transportes
q. Primas de seguros 575,52
r.__Servicios bancarios 174,06
s. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 58,42
t.  Suministros 795,88
u. _Otros servicios 509,38
v. Tributos
w. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
x. _Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 2.002,28
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado** 1.613,47




‘ Gastos excepeionales

‘ COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 77.860,61

s

** La adquisicion de inmovilizado no se considera un gasto contable, ya que se trata de compras de activo,
por lo que el total de estos gastos no va a coincidir con los gastos totales que aparecen en la memoria
econdmica, la diferencia debe coincidir con el importe invertido en compras de inmovilizado.

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 286,62 ;

:
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 29.706,76 -‘

usuarios)’

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

. . . . "1
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio . 1

Ingresos con origen en la Administracion Publica® 41.843,84 L
Y l
o
A

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones 41.843,84

f. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 7.892,86

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados 7.892,86
f. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 79.730,08

I. Beneficiarios/as de la actividad

Nuamero total de beneficiarios/as:

Se han atendido a una media de 50 personas al mes del total de los servicios realizados.

Clases de beneficiarios/as:

( El perfil de personas atendidas responde por el general a las caracteristicas de:
-Retraso psicomotor

-Trastorno del lenguaje.

-Trastorno en comunicacion y relacion.

-Déficit de atencion

-Trastorno generalizado del desarrollo (Hiperactividad, Autismo)

-Trastorno del Area Motora

-Otras patologias




Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:**
Dificultades Educativas especiales

Certificado de discapacidad

Informe clinico o educativo

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El plan de intervencion se ajustara teniendo en cuenta el diagnostico establecido, el criterio del terapeuta, los
aspectos individuales. familiares y socio-ambientales que concurren en cada caso. Se han realizado dos
' sesiones individuales a la semana de cuarenta cinco minutos cada una en los servicios de Rehabilitacion,
P_,',. logopedia 'y Apoyo Educativo.

El servicio de Ocio y tiempo libre se ha ofrecido un dia a la semana, viernes o sabado 4 a 5 horas cada salida
realizada. Estancias de fines de semana o de mas dias en estancias vacacionales.

' J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

26 personas atendidas en Apoyo Educativo y Apoyo logopédico.
11 personas atendidas en Ocio y tiempo libre

9 personas atendidas en Rehabilitacion y fisioterapia.

49 familias atendidas

8 altas realizadas

30 tutorias realizadas con las familias y profesores de los centros educativos

34 salidas de ocio y tiempo libre realizadas en entornos comunitarios normalizados.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
Se cumple satisfactoriamente con los estatutos establecidos en esta entidad:

_Estimular al maximo el desarrollo y posibilidades de integracion de estas personas.

-La familia se sienta apoyada, atendida y asesorada.
-Concienciar, informar y sensibilizar a los ciudadanos acerca de la discapacidad

4.3. ACTIVIDAD 3

K. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad”’

[:alleres de fomento de Autonomia personal y Orientacién laboral

Servicios comprendidos en la actividad®®

TALLERES DE AUTONOMIA SOCIAL Y PERSONAL: Dirigido a poblacion mayor de 21 aiios con alto
grado de dependencia. Nuestro proposito es la adquisicion por parte de los participantes de un mayor grado de
autonomia mediante la realizacion de actividades amenas, divertidas y sobre todo educativas.

HABILIDADES PARA EL EMPLEOQ: Dirigido a poblacion mayor de 21 afios, tiene como finalidad la

10




adquisicion de las habilidades necesarias para el acceso al mundo laboral a través de talleres y cursos formativos |
de empleo.  Asi mismo desde AHINCO hacemos una sensibilizacion a las empresas ante las necesidades
laborales de cada participante y la oportunidad de realizar practicas laborales en las empresas colaboradoras de
la localidad en este proyecto.

Breve descripcion de la actividad™’

Talleres de fomento de la Autonomia personal y social: Servicio de La funcién de nuestro programa, consiste
principalmente en colaborar con las familias, en las tareas de atencion a estas personas en situacion de
dependencia, ofreciendo una acogida diurna a nuestros usuarios, para que estas familias puedan conciliar su vida
laboral y cotidiana. Todo ello mediante un conjunto de actuaciones dirigidas a una atencién integral mediante
servicios de manutencion, ayuda en las actividades de la vida diaria, terapia ocupacional y acompafiamiento, que
mejoren o mantengan el nivel de autonomia personal de nuestros usuarios y usuarias entre los que encontramos
! un multiple abanico de diversidad funcional.

Servicio de Orientacién y formacién al empleo, Consideramos que es imprescindible formar a nuestros

jovenes bien mediante la realizacion de cursos formativos al empleo y practicas profesionales en empresas de la

‘ localidad para la adquisicion de habilidades al empleo y al en Realizacion de talleres pre-laborales formativo
para la adquisicion de habilidades laborales y pautas para la autonomia social y personal.

L. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 10

M. Coste y financiacién de la actividad

COSTE?! IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h. Ayudas no monetarias

i. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 281,38

k. Compras de bienes destinados a la actividad 281,38

I.  Compras de materias primas

m. Compras de otros aprovisionamientos

n. Trabajos realizados por otras entidades

11




o Perdidas por deterioro I

Gastos de personal 13.I70,£3g‘

Otros gastos de la actividad 1.833,69

}’. . y. Arrendamientos y canones J
E_ z. Reparaciones y conservacion 720,08
aa. Servicios de profesionales independientes 678,53

bb. Transportes

cc. Primas de seguros 118,49
dd. Servicios bancarios 35,84
ee. Publicidad. propaganda y relaciones publicas 12,03
ff. Suministros 163,85
gg. Otros servicios 104,87
hh. Tributos

ii. Perdidas por créditos incobrables derivados de la

actividad
f : : jj. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 412,23

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado** 332,18

Gastos excepcionales

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 16.030,11

** La adquisicion de inmovilizado no se considera un gasto contable, ya que se trata de compras de activo,
por lo que el total de estos gastos no va a coincidir con los gastos totales que aparecen en la memoria
econdmica, la diferencia debe coincidir con el importe invertido en compras de inmovilizado.

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 59,01

12
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| Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 6.116,10
| usuarios) "
; Ingresos ordinarios de la actividad nmtanlil”ﬁ - ]
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica® 8.614,91
g. Contratos con el sector publico
h. Subvenciones 8.614,91
i. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 1.625
g. Subvenciones 1.625
h. Donaciones y legados
i. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 16.415,02

N. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

[ Se han atendido a una media de 10 personas al mes

Clases de beneficiarios/as:

FPoblacién adulta con discapacidad tanto fisica, psiquica o sensorial.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*

-Mayor de edad
-Certificado de discapacidad
-Necesidades de relaciones sociales y formativas

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Servicio que se ofrece de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 h durante 9 meses, el curso escolar.

0. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

10 personas atendidas de lunes a jueves durante 9 meses de duracion.

Una contratacién laboral de una persona con diversidad funcional en una empresa de Conil.

20 personas: madres y padres satisfechas por el servicio prestado.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
Se han respondido a los fines de la entidad satisfactoriamente:

-Estimular el desarrollo y posibilidades de integracion de las personas con diversidad funcional
-Fomentar la autonomia personal a través de la insercion socio-laboral.

-La igualdad entre hombre y la mujer

4.4. ACTIVIDAD 4

P. Ildentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®®

Sensibilizacién y voluntariado

Servicios comprendidos en la actividad®’

Campaiias de sensibilizacion y captacion de voluntarios: Estas campaiias se dirigen a colectivos concretos o a

la poblacion general y tratan de dar a conocer el trabajo que lleva a cabo por la entidad, como recurso donde
poder llevar a cabo las tareas de voluntariado.

Formacién de Voluntarios: consideramos fundamental la formacion y reciclaje de las personas voluntarias que

colaboran con nosotros. Por este motivo, se facilitara a la persona voluntaria la formacion adecuada para dar
un servicio adecuado y util para ambas partes.

Seguimiento y coordinacién de voluntarios: dentro de las tareas que nos planteamos a la persona voluntaria, esta
una buena coordinacién que permita darles los espacios de participacion, en donde puedan estar informados y
tenidos en cuenta: acogimiento, acompafiamiento y formacion en las tareas a llevar a cabo.

Breve descripcion de la actividad*®

A lo largo del afio vigente la entidad realiza varias actividades de sensibilizarnos y aceptar las diferencias y
adaptar los recursos sociales a las necesidades de la poblacion con diversidad funcional de la localidad de Conil.
Se realizan campaiias a través de charlas programadas en los colegios e institutos. Se hacen publico y se
manifiestan las necesidades educativas que sufren los/as alumnos en las aulas.

Q. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 0,15

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 10

R. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE




“Gastos por ayudas y otros EE— ——

] \yudas monctarias |
I k. Ayudas no monetarias |
I.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
i Aprovisionamientos 40,20
p. Compras de bienes destinados a la actividad 40,20 |
q. Compras de materias primas
r. Compras de otros aprovisionamientos
s. Trabajos realizados por otras entidades
t.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 1.881,51
Otros gastos de la actividad 261,96
kk. Arrendamientos y canones
Il. Reparaciones y conservacion 102,87
mm. Servicios de profesionales independientes 96,93
nn. Transportes
00. Primas de seguros 16,92
pp. Servicios bancarios 5,12
qq. Publicidad, propaganda y relaciones pliblicas 1,72
rr.  Suministros 23,41
ss. Otros servicios 14,99 |
tt. Tributos
uu. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
vv. Otras pérdidas de gestion corriente
58,90

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros
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Diferencias de cambio
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Adquisicién de inmovilizado** 47,45

Gastos excepcionales |
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.290,02

** La adquisicion de inmovilizado no se considera un gasto contable, ya que se trata de compras de activo,
por lo que el total de estos gastos no va a coincidir con los gastos totales que aparecen en la memoria
econdmica, la diferencia debe coincidir con el importe invertido en compras de inmovilizado.

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 8,43
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 873,74
usuarios)*!

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica® 1.230,70

j.  Contratos con el sector publico

k. Subvenciones 1.230,70
I. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 232,13
j.  Subvenciones 232,13

k. Donaciones y legados

I.  Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.345

S. Beneficiarios/as de la actividad

Nuamero total de beneficiarios/as: _ _
l Unas 15 personas al mes, voluntarias es la cobertura de seguro por accidente y responsabilidad civil J

Clases de beneficiarios/as: _
| La oersona voluntaria, puede tener diferentes perfiles. Se tendra en cuenta, tanto sus habilidades como sﬂ

16



| formacion y o profesion ) ]

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: "

- Compromiso con los fines de la entidad

- Altruismo. se encomienda por ayudar y participar

- Formalidad, se espera responsabilidad, cumplimiento o dedicacion
- No esperar una contraprestacion econdmica

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Una vez definidas las funciones y tareas a realizar por el voluntariado, este accede a la formacion inicial que
desde AHINCO se le ofrecera. Ademas, se proporcionan conocimientos tedricos acerca de la discapacidad.
Posterior. o paralelamente, el voluntario empieza a ejercer las tareas y actividades pactadas en la 2° entrevista.
Apoyadas y asistidas por el personal contratado de AHINCO.

T. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

10 de voluntarios y voluntarias que han colaborado en las actividades de Ocio y tiempo libre de la entidad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumple satisfactoriamente con los estatutos establecidos:
-Concienciar, informar y sensibilizar a los ciudadanos acerca de la discapacidad.

-La igualdad entre el hombre y la mujer.

4.5. ACTIVIDAD 5

U. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Gestién y Administracion de la entidad y Servicio de Informacién, Asesoramiento y Apoyo Familiar

Servicios comprendidos en la actividad*

[ Gestion y Administracion de la entidad: Trata de garantizar el control y la viabilidad econémico-financiera de la
entidad. se adecua a los principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia. Este control, ademas, contribuye a reforzar
la transparencia ante el ciudadano de las cuentas de la Entidad, de forma que proporcionen una informacién fiable y
completa sobre la gestion de las actividades desarrolladas durante el afio.

Servicio de Informacion, Asesoramiento y Apoyo Familiar: La familia es el principal entorno proveedor de
recursos para los chicos y chicas de la asociacion. El trabajo con ellos es imprescindible para un eficaz
tratamiento e integracion de la persona con diversidad funcional. Se le proporciona el asesoramiento y apoyo
familiar. Y acciones formativas que dan respuesta a las necesidades percibidas en el niicleo.
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Breve descripeion de la actividad"’

Gestion y administracion de la entidad con el personal y Junta
reuniones semanales para una mejor gestion'y dinamizacion de la entidad. y
El servicio Administracion y direccion de la entidad, asociado a las siguientes tareas de gestion:

-Coordinacion y programacion de las actividades.
-Contabilidad. Gestion de cuentas y prevision de ingresos y gastos.

-Coordinacion de los dos equipos profesionales y equipo de la Junta directiva -
-Coordinacién con las instituciones externas hacia unos mismos objetivos a beneficios de las familias y

és de

directiva que integra esta entidad a trav

usuarios.

-Evaluacion y seguimiento de las actividades.

~Tramitacion de documentacion a los distintos organismos publicos y privados
-Memorias y justificaciones de los programas y actividades

-Elaboracién de Proyectos sociales

-Organizacion de Eventos sociales y actividades a beneficio de la entidad
-Gestion y administracion de socios.

-Gestion de formacion al equipo de profesionales de la entidad

-Gestion de las altas y bajas de Usuarios
-Registro de informacién y archivo de documentacion confidencial de cada usuario o familia atendida.

Servio de Informacién, Asesoramiento y Apoyo Familiar: Este servicio trata de acomparar a las familias de
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en su proyecto de vida, partiendo de sus propios recursos
y fortalezas, atendiendo a sus necesidades y demandas, y facilitando los apoyos necesarios para mejorar su
calidad de vida y el bienestar de cada uno de sus miembros.

Actuaciones:

-Gestion y tramitacion de pensiones, prestaciones y ayudas sociales.

-Atencion y asesoramiento de los recursos sociales en el entorno y comunidad

-Acompaiiamiento Familiar

-Coordinacién y derivacion a las familias a organismos publicos

-Apoyo personal y emocional.

-Ocio y actividades socioculturales.

V. Recursos humanos asignados a la actividad*®

Tipo de personal Niumero

Personal asalariado 2,85

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

W. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®
IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

m. Ayudas monetarias

n. Ayudas no monetarias
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[ 0. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
‘L7\pm\'isionamicmos 803,97
[ u.__Compras de bienes destinados a la actividad 803.97
v. Compras de materias primas
w. Compras de otros aprovisionamientos
: X. Trabajos realizados por otras entidades
y. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 37.630,36
[ Otros gastos de la actividad 5.239,12
; ww.Arrendamientos y canones
E xx. Reparaciones y conservacion 2.057,36
[ yy. Servicios de profesionales independientes 1.938,67
| zz. Transportes
aaa. Primas de seguros 338,54
j bbb.Servicios bancarios 102,39
ccc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 34,36
ddd.Suministros 468,16
eee. Otros servicios 299,64
fff. Tributos
ggg.Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
hhh.Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacion de inmovilizado 1.177,81
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado** 949,10

Gastos excepcionales
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

45.800,36

** La adquisicion de inmovilizado no se considera un gasto contable, ya que se trata de compras de activo,
por lo que el total de estos gastos no va a coincidir con los gastos totales que aparecen en la memoria

economica, la diferencia debe coincidir con el importe invertido en compras de inmovilizado.

FINANCIACION IMPORTE |

Cuotas de asociados 168,60

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 17.474,57

usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®'

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Piblica? 24.614,01
m. Contratos con el sector publico
n. Subvenciones 24.614,01
o. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 4.642,86
m. Subvenciones 4.642.86
n. Donaciones y legados
o. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46.900,04

X. Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as:

A lo largo de afio 2021 se han atendido a unas 151 familias

Clases de beneficiarios/as:

Familias (madres y padres) con hijo/ hija con diversidad funcional a partir de 6 afios de edad a la edad adulta.

Familias (Madre y padres) con hijo/hija con algiin trastorno en su desarrollo evolutivo de 0 a 6 afios de trastorno

en su desarrollo evolutivo.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: ™!
~ -\Madre padre con hijo o hija con diversidad funcional o con trastorno en su desarrollo evolutivo, |

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

irado de atencion que reciben los beneficianosfas:  ————————
Las familias reciben una atencién directa con los/las profesionales, se ha realizado de forma individual dirigida
a la familia a través de las entrevistas de acogida e intervenciones de asesoramiento y apoyo realizadas y de

! forma grupal cuando la atencion ha sido dirigida a un grupo de madres y padres, en sesiones de terapias.

Y. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

M L N

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Las familias reciben una atencién directa con los/las pro
| a la familia a través de las entrevistas de acogida e intervenc
| forma grupal cuando la atencion ha sido dirigida a un grupo de ma

fesionales, se ha realizado de forma individual dirigida
iones de asesoramiento y apoyo realizadas y de
dres y padres, en sesiones de terapias

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

| Se cumple satisfactoriamente con los estatutos establecidos en esta entidad:

pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y

Promover, proteger y asegurar el goce
peto de su dignidad

| libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el res

inherente.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®

A. Medios Personales™
e Personal asalariado Fijo’ o \4
Niimero o .
medio®® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®® &)
» g
5,62 Para esta media existen distintos tipos de | Entre estos empleados podemos encontrar S '~!

contrato, como son: distintas categorias, como son:

Técnico de integracion laboral

Auxiliar administrativo

21

300 Indefinido Fijo/Discontinuo - Psicologo/a R
289 Indefinido Tiempo Parcial - Trabajadora social . :
189 Indefinido Tiempo Completo Fisioterapeuta n
389 Indefinido Fijo/Discontinuo Logopeda

Psicopedagogo/a
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*  Personal asalariado No Fijo

]

Numero ) ) .
medio™ Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional”
137 Para esta media existen distintos tipos de || Entre estos empleados podemos encontrar
contrato, como son: distintas categorias, como son:
510 Eventual a tiempo parcial por interinidad - Fisioterapeuta
501 Eventual a tiempo parcial por obra o - Personal de limpieza
servicio
- Logopeda
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Nimero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e  Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan
- En las actividades de Ocio y tiempo libre, han realizado tareas de acompaiiamiento a
11 un grupo de jévenes con discapacidad.
- Monitores de apoyo en los talleres de autonomia personal y social
B. Medios materiales

e  Centros o establecimientos de la entidad

Nimero

Titularidad o relacién juridica

Localizacion

CEDIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CONIL

CEDIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CONIL

CEDIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CONIL

Calle Puerto Serrano, 1

Camino de Chiclana s/n *

Parcela 88-A en las Parcelas de Roche

Caracteristicas

1) Caracteristicas de la Sede Social de AHINCO
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’ La sede social de la entidad es un local de unos 85 metros cuadrados cedido por el ayuntamiento de Conil para
¢l desarrollo de los objetivos y actuaciones que realizamos.

1 ocalizacion: La sede esta ubicada en el municipio de Conil, y las instalaciones cuenta con el equipamiento y
salas de atencion necesarias para la realizacion de las actividades

Equipamiento y distribucién del centro:
El espacio fisico del centro se encuentra distribuido en las siguientes

Areas:

a)-Area Social y administrativa:
' La oficina cuenta con mesa y sillas de despacho, dos ordenadores con programas informaticos, archivadores,
estanterias y cajoneras equipamiento. Este espacio de entrevistas y valoraciones de las familias.

b)-Area logopedia

-Sala de tratamiento individual de Logopedia

Tiene unas dimensiones de 23 metros2 aproximadamente y esta equipada con el mobiliario y material (métodos
de evaluacion y valoracion) necesarios para realizar el tratamiento individual.

¢) -Area de atencién Primaria y Adulta:

Sala de Habilidades Pre-laborales y Apoyo Educativo

Tiene unas dimensiones de 12 metros2 aproximadamente y consta de una mesa, sillas, equipos informaticos y
material educativo donde se lleva a cabo el servicio.

d)-Area de Reuniones

Sala de unos 13 metros2, cuyo uso se aplica para las reuniones de coordinacion de profesionales, junta directiva
y espacio para las terapias grupales dirigidas a las familias.

e)-Area de Servicios generales
El cuarto de bafio esta adaptado a minusvalido, tiene de 5 metros y medios cuadrados y consta con los W.C,

lavabo, cambiador para bebés y una placa de ducha.

2)- Centro de Atencion Infantil Temprana (CAIT)

El centro consta de unos 118 metros, 2 distribuidos en tres zonas diferenciadas:

a) Zonade Administracion

b) Zona de Atencion Especializada
- Sala de Fisioterapia (25m2)

- Salade Psicologia (14,98 m2)

- Salade Logopedia (14,98 m2)

- Sala Multisensorial (19,02 m2)
¢) Zona de servicios generales

- Baio

- Salade espera

El CAIT, consta del equipamiento propio del area administrativa para el ejercicio de las actividades de
rec_epcnc’)n, administracion, direccién y gestion que se relaciona: (Ordenador, Paquetes: procesador de textos '

hoja de célculo, base de datos, impresora) Dispositivos que facilitan el conocimiento general y la comunicaciér; o
entre el personal del centro sobre servicios prestados, horarios, nifios atendidos, etc... R
Ademés del equipamiento propio en zona de servicios generales, disposi |

tivos para el facil acceso de usuarios a
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informaciones de su interés. Equipamiento basico para reuniones y de materia adecuada para la evaluacion y

diagnostica,

Las salas de tratamiento (Logopedia, Psicologia y Fisioterapia) constan del material especifico de cada area de |

atencion adecuado para la intervencion.

e Equipamiento

Nimero Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

1 Furgoneta

C. Subvenciones piiblicas®

Origen Importe Aplicacion

JUNTA DE ANDALUCIA (SAE) 97.152,00€ 38% Centro de Atencion Infantil
Temprana
34% Centro de Atencion Integral
Educativa
7% Talleres de fomento de
autonomia personal y
orientacion laboral
1% Sensibilizacion y
voluntariado
20% Gestion y administracion
de la entidad y servicio de
informacion, asesoramiento y
apoyo familiar.

JUNTA DE ANDALUCIA (ERTES) 10.645,40€ 38% Centro de Atencion Infantil
Temprana
34% Centro de Atencion Integral |
Educativa |
7% Talleres de fomento de
autonomia personal y
orientacion laboral
1% Sensibilizacion y
voluntariado
20% Gestion y administracion
de la entidad y servicio de
informacion, asesoramiento y
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

apoyo familiar,

38% Centro de Atencion Infantil

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRA.

JUNTA DE ANDALUCIA

Temprana

34% Centro de Atencion Integral
Educativa

7% Talleres de fomento de
autonomia personal y
orientacion laboral

1% Sensibilizacion y
voluntariado

20% Gestion y administracion

8.965,52€
Temprana
34% Centro de Atencion Integral
Educativa
7% Talleres de fomento de |
autonomia personal y
orientacion laboral
1% Sensibilizacion y
voluntariado
20% Gestion y administracion
de la entidad y servicio de
informacién, asesoramiento 'y
apoyo familiar.

6000,00€ 38% Centro de Atencion Infantil
Temprana
34% Centro de Atencion Integral
Educativa
7% Talleres de fomento de
autonomia personal y
orientacion laboral
1% Sensibilizacion y
voluntariado
20% Gestion y administracion
de la entidad y servicio de
informacién, asesoramiento y
apoyo familiar.

307,17 38% Centro de Atencion Infantil
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informacion, asesoramiento Yy
apoyo familiar,

- . 6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:

La Junta Directiva no percibe ninguna retribucion.

Concepto® Origen® Importe
Presidenta 0
Secretaria

Tesorera

Vicepresidenta

F’ co B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
A Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®’ Importe
i .
o Presidenta Representar legalmente a la || 0
asociacion ante toda clase de
personas, autoridades y
entidades publicas o privadas.
Y otras
Secretaria Asistir a las sesiones de la Junta

Directiva 'y asambleas y
redactar y autorizar sus actas. Y
otras

-Recaudar los fondos de la
Tesorera Asociacion,  custodiarlas e
invertirlas en la forma
determinada por la Junta
Directiva. Y otras

-Recaudar los fondos de la
asociacion,  custodiarlas e
invertirlas en la  forma
determinada por la junta
directiva. Y otras

Vicepresidenta

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Los Centros permaneceran abiertos en horario de mafiana y tarde, de lunes a viernes. Las actividades de ocio y
tiempo libre de realizan los fines de semana.
Los Centros se estructuran en torno a las siguientes unidades:
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-Unidad de direccién y Administracion y atencién Socio-Familiar:

Il servicio de Informacién, Orientacion y Apoyo a las familias, se realizara la recogida de informacion,
necesaria para la valoracion de la situacion familiar.

Las Principales acciones que se lleva a cabo son:

. Acogida de las familias y creacion de un clima de colaboracion.

. Recogida de informacién

| . Diagnostico social
. Propuesta de intervencion (busqueda de recursos sociales, tratamiento, bisqueda de recursos sociales).

| Elaboracion. planificacion y Justificacion de los programas que se desarrollan en la entidad.
. Evaluacion y seguimiento de las actividades.
. Elaboracion de las memorias de las actividades anuales

-Unidad de Atencion Temprana
Formada por un equipo de profesionales de Fisioterapeuta, Psicologa y logopeda, atendiendo al nifio de0ab
afios y a su familia, en cada éarea de intervencion que son el area de Psicologia, Logopedia y fisioterapia segilin

la necesidad.
e  Estimulacion o cognicién
o Fisioterapia
e  Psicomotricidad o rehabilitacién
e Logopedia
Las Funciones de esta unidad pueden concretarse principalmente en:
e  Valoracion inicial del nifio y familia
Programacion especifica e individual del tratamiento
Intervencion terapéutica
Elaboracién de material especifico.
Asesoramiento a los padres
Seguimiento del programa individual
Coordinacién con los profesionales que giran en el entorno social de nifio (maestros, pediatras,
guarderias).
Para intervenir en el Area preventiva, se pretende realizar Programas de prevencion, en colaboracién con los
servicios sociales municipales y el centro de salud, especialmente en poblaciones de riesgo (charlas
informativas a las familias, escuelas de padres y madres para la estimulacion del bebé, seminarios semestrales

de psicomotricidad para padres y madres con sus hijos).

Centro de Atencién Integral Educativa:

-Unidad de direccién y Administracion y atencién Socio-Familiar:

El servicio de Informacién, Orientacion y Apoyo a las familias, se realizard la recogida de informacion,
necesaria para la valoracion de la situacion familiar.

Las Principales acciones que se lleva a cabo son:

. Acogida de las familias y creacion de un clima de colaboracion.

. Recogida de informacion

. Diagnostico social
. Propuesta de intervencion (biisqueda de recursos sociales, tratamiento, biisqueda de recursos sociales).

. Elaboracion, planificacién y Justificacion de los programas que se desarrollan en la entidad.
. Evaluacién y seguimiento de las actividades.
. Elaboracién de las memorias de las actividades anuales

Unidad de tratamiento educativo y Rehabilitacion
Formada por una maestra de Audicion y Lenguaje, un Psicologo, una psicopedagoga y un fisioterapeuta,

atendiendo a las personas con diversidad funcional a partir de los 3 afios de edad.
Las Funciones de esta unidad pueden concretarse principalmente en:

e Valoracion inicial del nifio

e Programacion especifica e individual del tratamiento

e Intervencion terapéutica

e Elaboracién de material especifico.
Asesoramiento a los padres
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e Seguimicnto del programa individual
e Coordinacion con los profesionales que giran en el entorno social (maestros y equipo de orientacion
educativa).

-Unidad de Ocio y tiempo libre
- Las actividades de Ocio y tiempo libre estan dirigidas a personas con diversidad funcional en edades

)

}\ \ comprendidas desde los 6 afios hasta la edad adulta. Se organizan en grupos en relacion a las diferentes edades.
Son salidas de ocio programadas mensualmente para el disfrute y diversion y fomento de las relaciones
sociales.

-Unidad de talleres de autonomia personal y orientacion laboral

Actividades dirigidas a los mayores de edad , se organiza en grupo , contando para ello con la figura de una
monitora de Integracion social.

“TALLERES PRE-LABORALES”. son talleres que trata de que las persona adquiera las habilidades pre-
laborales y de autonomia personal y social, donde se exploran sus capacidades y limitaciones, y se investigan
sobre todo los perfiles profesionales basandose en sus intereses, habilidades y necesidades.
“ACERCAMIENTO AL MUNDO LABORAL” y pasar a una formacién profesional realizando practicas en
las empresas publicas y privadas para su formacién y la posibilidad de la insercion laboral con la consecucion
de un empleo.

b\ : Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de representaciéon de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

( [\ o, \ A’

Beatriz Sanchez Miranda Tesorera
if = Sonia Espinosa Lobat6n Secretaria
i
2
i
Josefa Moreno Aragon Vocal

Juan Antonio Nieto Caballero

Presidente

José Manuel Garcia Pifia

Vicepresjgenty}”

=
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